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I. USTROJSTVO RADA

Dijelatnost Dje¢jeg vrti¢a Zirek je njega, odgoj, obrazovanje i zastita djece predskolske dobi od
navrsene prve godine zivota do polaska u osnovnu skolu.

U okviru djelatnosti Vrti¢ organizira i provodi sljedeée programe:

- redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece
rane 1 predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te njthovim mogucénostima 1

sposobnostima
- program ranog uc¢enja engleskog jezika
- program predsSkole

- program za djecu rane 1 predskolske dobi s teSko¢ama u razvoju

Redoviti program Vrti¢a dopunjavat ¢e se programima po izboru djece i roditelja:
- odgojno-zdravstvenim programima: izleti, klizanje, rolanje, plivanje

- kra¢im programima: igraonice za potencijalno darovitu djecu

Djedji vrti¢ Zirek pohada:

- u redovitom programu: 679 djece (30 skupina)

- u programu ranog uc¢enja engleskog jezika: 83 djece (4 skupine)
- u programu za djecu s teSko¢ama u razvoju: 13 djece (2 skupine)

- u programu predskole: 3 djece (integrirani u redovne skupine)

Ustanova obavlja svoju djelatnost na pet lokacija:

- Centralni vrti¢ u Ulici kralja Stjepana TomaSevica 17¢

- Podrucni vrti¢ u Koprivnickoj 2

- Podrucni vrti¢ u Ulici Jurja Dobrile 8

- Podrucni vrti¢ u Zagrebackoj 124

- Podrucni vrti¢ u Ulici kralja Petra Svaci¢a 12 (redoviti i poseban program)

Objekti u  TomasSevi¢evoj, Koprivnickoj i Svacievoj ulici su namjenski gradeni. Prostor
Zagrebackoj ulici je adaptirani poslovni prostor u prizemlju stambene zgrade.
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U Ulici Jurja Dobrile vrti¢ radi u dva adaptirana stana na prvom katu stambene zgrade.

Namjenski gradeni objekti imaju primjeren prostor za boravak djece na zraku i opremljeno djecje
igralite, a vrti¢i u stambenim zgradama nemaju prostor za boravak djece vani te se za boravak na
otvorenom koriste gradski parkovi u neposrednoj blizini zgrada.

U Vrticu se ostvaruje 10-satni program.

Radno vrijeme Vrti¢a po¢inje u 05:30 sati i traje do 17:30 sati.

Pedagoska godina zapoc€inje 01. rujna, a zavrSava 31. kolovoza.

Rad se organizira u petodnevnom radnom tjednu.

Rad u vrijeme ljetnih mjeseci pretezno je organiziran u centralnom vrticu u Tomasevicevoj 17c.

Rad ljeti planiran je prema ljetnoj organizaciji rada, ovisno o uvjetima rada (eventualne adaptacije
objekata).

1.1. Zaposlenici

Plan i struktura potrebnih zaposlenika za cjelovit program:

Strucni voditelj: ravnatelj 1

Strucni djelatnici:

- strucni suradnik pedagog

- strucni suradnik socijalni pedagog

- strucni suradnik psiholog

- strucni suradnik logoped

- strucni suradnik edukacijski rehabilitator

- strucni suradnik fizioterapeut

- zdravstveni voditelj

- edukacijski rehabilitator u posebnom programu
- odgoijitelji (stalni radni odnos)
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Opéi i pomoéno-tehnicki djelatnici:

- tajnik

- voditelj raunovodstva

- administrativno-ra¢unovodstveni radnik

- ekonom

- voditelj poslova zastite na radu 0
- glavni kuhar

- kuhar
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- pomo¢ni kuhar 55
- spremac/ica — servirka 23
- vozac-domar-lozac

- pralja

- krojaé/ica-pralja

- pomo¢ni radnik za njegu, skrb i pratnju 11
UKUPNO: 152

*U slucaju povecanog opsega posla broj odgojitelja povecava se prema potrebi.

Raspored zaposlenika u neposrednom radu u odgojnim skupinama:

OBJEKT SDB SKUPINA ODGOJITELJI BROJ
DJECE
TOMASEVICEVA |(Sobal, |Starija jasli¢ka Ana Stuban,

prizemlje skupina Tena Tadic, 25
MISICI (Josipa Mihinica)

Soba 2, Mlada jasli¢ka Emma Sremic¢,

prizemlje skupina Ines Dujmic, 23
TOCKICE (Ana Topolnjak)

Soba 3, Mlada jasli¢ka Lucija Cvetni¢,

prizemlje skupina Roberta Lozancic, 23
PANDICE (Nikolina Kovacevic)

Soba 4, |Starija jaslicka Davorka Barbaric,

e et Melita Gredisnjak, 24
BALONCICI (Amira Dikovi¢)

Soba5, |Predskolska skupina |Ines Hizar,

prizemlje |LAVICI Danijela Ivanovic,

Andrea Sandor “
Soba 6, |Starija jaslicka Katarina Culumovié,
prizemlje skupina Danica Josi¢ “
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ZEBRICE
Dvorana, |Predskolska skupina |Martina Cindric, 18
prizemlje |LEGICI Petra Kovacevic¢ +kraci
program
predskole
Sobal, |Engleska skupina Kristina Kos,

23
kat FIREFLIES Tanja Njegovec
Soba 2, |[Starija vrticka Nikolina Cajner,

KUDi
Kat skpina Martina Sugié y
MASNICE
Soba 3, Mlada vrti¢ka Marina Duretic,
kat SR Marina Bozi¢,
= 25
ABUCICE
JABUCIC (Nevenka Mesi¢)
Soba 4, Srednja vrti¢ka Iva Bori¢,
Kat skupina Lucija Milak 2
PATKICE
Soba 5, |[Starija vrticka Marija Tomina,
kat skupina Mirjana Zrno 25
ROBOTI
Dvorana, |Engleska skupina Mirela Spicic,

20
kat STRAWBERRIES Laura Jerlekovi¢ Deteli¢
Sobal, |Mlada jaslicka Melita Sunara,
prizemlje skupina Marija Rozi¢ 20

PCELICE
Soba 2, |MjeSovita jaslicka Martina Ja¢imovic,
Y . . |skupina s
KOPRIVNICKA prizemlje Dubravka Kovaci¢, 23
LEPTIRICI L
¢ Viktorija Feljan
Soba 3, |Mlada vrti¢ka Ines Steinburg,
. . |skupina - «
prizemlje P Ljiljana Cakmak 24
CVRCCI
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Soba 4, |MjeSovita jaslicka Marija Sipusi¢ Speli¢,

prizemlje skupina Tatjana Basi¢,
MEDVJEDICI (Lucija Dobrinjkic) #

Soba 5, Starija vrticka Melita Mandari¢,

kat skupina Evelin Holjevac,
GUSJENICE Ines Bac¢an (od 12.10.) 2

Soba 6, Mlada vrti¢ka Dburdica Poljak,

Kat skupina Nada $imi¢ y
PUZICI

Soba 7, Srednja vrti¢ka Maja Macekovic,

kat skupina Marina Anéi¢ o5
BUBAMARE

Soba 8, |Starija Ljubica Opetuk,

kat Vrtic'ka/p redskolska Vlatka Sever Katuli¢ 25
skupina
STONOGE

Soba 9, Starija vrticka Maja Brni¢ Balicevic,

Kat skupina Kristina Baluk¢ié 26
SKAKAVCI

Soba 10, |Engleska skupina Arijana Arbanas,

kat BUMBLEBEES Danijela Huzjak 20

SVACICEVA Sobal, |Srednja vrticka Ivana Zdunic,
Redoviti program  |kat skupina Ivana Petracic,

SUNCE (Tihana Kompes) 2

Soba 2, |Starija vrti¢ka Maja Cackovic,

kat skupina Andrea Kos (od 12.10.),
RIBICE Ines Bac¢an (do 12.10.) ’

Soba 3, |Engleska skupina Renata Gruja,

kat DANDELIONS Jasna Antolovi¢, 20
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(Anamarija Mlinari¢)

Soba4, |Mlada vrti¢ka Tanja Trupcevic,
kat skupina Gordana Mikul¢i¢, 24
SAPICE Antonia Zunié
Soba 3, |Mlada vrticka Matea Milak,
prizemlje skupina Martina Krusha 25
SLONICI
Soba 4, Pred$kolska skupina |Jagoda Spehar Fridrih,
prizemlje |JEZICI Bernarda Huzjak 2
Dvorana, |Predskolska skupina |Ana gipuéié Dvoracek,
prizemlje |LOPTICE Irena Vidackovic,
(Tihomir Kovacevic) o
Soba 1 Skupina 1 reh. Marija Zoretic,
Program za djecu s POTOCNICE reh. Tva Koguti¢ !
TUR Soba2  |Skupina?2 reh. Lidija Sustic,
SAFRANI odg. Tatjana Pavli¢ié °
ZAGREBACKA [Sobal [MijeSovita skupina  |Sanja Zlodi,
CRVENI Mia Robié 15
PATULJAK
Soba 2 MjeSovita skupina Anamari Razic,
ZVIEZDICE Renata Kompes 14
DOBRILINA Soba 1 MjeSovita skupina Sonja Sudar,
VRAPCICI Bozena Tomina 15
Soba 2 MjeSovita skupina Maria Carmen Simichen,
SOVICE Irena Heinz Kovaci¢ 17
UKUPNO 36 775
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* zbog povecanog broja djece s teSko¢ama u razvoju u tijeku je zaposljavanje dodatnih odgojitelja i

pomoc¢nih radnika za njegu, skrb i pratnju

* odgojiteljice pripravnice na staZiranju: Andreja Sandor i Ines Ba¢an

Strucni tim:
Ravnatelj:
Pedagog:
Psiholog:

Logoped:

Rehabilitator:

Fizioterapeut:
Socijalni pedagog:

Zdravstveni voditelj:

Voditelji objekata:

Tomaseviceva 17c:

Koprivnicka 2:
Dobrilina 8:
Zagrebacka 124:

Svacdi¢eva 12:

Sandra Crni¢

Maja Munder Dragin
Tea Ottopal

Tina Geto

Petra Zuvela

Josipa Matijevic¢
Andreja Stojanovic¢
Ivana Mati¢ Grgi¢
Maja Gotal

u tijeku je zaposljavanje stru¢nog suradnika socijalnog pedagoga
Rafaela Cveti¢

Lucija Petrik

Mirela Spi¢i¢

Kristina Kos

Martina Ja¢imovic¢
Maria Carmen Simichen
Renata Kompes

Ana Sipusi¢ Dvoracek

Administrativno-ra¢unovodstvena sluzba radi u centralnom objektu u Tomasevicevoj 17c:

Tajnik:

Voditelj racunovodstva:

Administrativno-ra¢unovodstveni radnik:

Ekonom:

Voditelj poslova zastite na radu:

Sandra Martinovic¢

u tijeku je zapoSljavanje voditelja
racunovodstva

Marija Topolnjak

Biserka Kos

Gordana Delac¢

Anita Dragani¢
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Raspored radnika pomo¢no-tehnicke sluzbe:

Radno mjesto Tomaseviceva | Koprivnicka | Dobrilina | Zagrebacka |Svaci¢eva
Glavni kuhar 1
Kuhar 5
Pomo¢ni kuhar 4 15
Spremac/ica-servirka 8 6 1 7
Pralja 2
Krojac/ica-pralja 1
Domar-vozac-lozac¢ 2
Radno vrijeme ustanove 1 ritam dnevnog zivota
Objekti Jutarnje Dorucak Rucak Uzina Popodnevio
dezurstvo dezurstvo
Mlade jaslicke |Mlade jaslicke
Tomaseviceva |05:30 — 06:00 skupine skupine 16:30 — 17:00
.. 11:15 14:00
(organizira se Jaslicke (redovno
uz prethodnu skurlJine Starije jaslicke |Starije dezurstvo)
najavu i _ _ skupine jaslicke
potvrdu 08:15 - 08:45 11:30 skupine
b R N et
Vrticke skupine Mlade vrticke g
vremenu . _ . uz prethodnu
roditelja) skupine 11:40 skupine naiavy i
) 08:30 — 09:00 14130 J
Srednje vrticke potvrdu
skupine Srednje poslodavca o
06:00 — 07:00 11:45 vrticke radnom
(redovno Stariie vrticke skupine vremenu
dezurstvo) J Ve 14:30 roditelja)
skupine
11:50 Starije vrticke
. skupine
Pred?,kolske 14:30
skupine
12:00 Predskolske
skupine
14:30
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Mlade jaslicke |Mlade jaslicke
kupi kupi
Koprivnicka  |05:30 — 6:00 SKUpINe SKUPINE 16:30 — 17:00
.. 11:15 14:00
(organizira se Jaslicke (redovno
uz prethodnu skupine Starije jaslicke |Starije dezurstvo)
najavu i 08'55 845 skupine jaslicke
potvrdu ' ' 11:30 skupine
nom Miate ke |0
Vrticke skupine Mlade vrticke g
vremenu . i uz prethodnu
roditelja) skupine 11:40 skupine naiavU |
J 08:30 — 9:00 o ]14:30 J
Srednje vrticke potvrdu
skupine Srednje poslodavca o
06:00 — 7:00 11:45 vrticke radnom
(redovno . . skupine vremenu
k .
dezurstvo) Staru_e VItICKE 14:30 roditelja)
skupine
11:50 Starije vrticke
y skupine
Predékolske 14:30
skupine
12:00 Predskolske
skupine
14:30
Dobrilina 06:00 —7:30 |08:30-9:00 |11:40-12:00 |14:30 16:00 — 17:00
Zagrebacka 06:00 - 7:30 |08:30-9:00 |11:40-12:00 |14:30 16:00 — 17:00
Svaciceva
program za 06:00 -8:00 |08:30-9:00 |11:30 14:30 16:00 — 17:00
djecu s TUR
Svadi¢eva 06:00 —7:00 |08:30-90:00 [11:30-12:20 |14:30 16:15-17:00

Ritam dnevnog Zivota za pojedine skupine na svakom objektu mijenjat ¢e se prema potrebi tijekom
godine, na temelju pracenja potreba djece — odlukom ravnatelja, na prijedlog tima odgojitelja, stru¢nih

suradnika i voditelja.

Promjene u ritmu dnevnog Zivota uvjetuju i promjene radnog vremena ustanove i zaposlenika, a
mijenjat ¢e se tijekom godine na temelju pracenja potreba djece i zaposlenih roditelja, prema

specifi¢énostima na svakom objektu.

Tijekom godine zaposlenici se mogu rasporedivati na druge podrucne vrti¢e, ako to organizacija posla

i kvaliteta rada iziskuje.

Jutarnje 1 popodnevno dezurstvo odvija se kako je prikazano u tablici.
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Radno vrijeme odgojitelja razlikuje se s obzirom na organizaciju rada pojedinog objekta te dobnu
skupinu djece (u nastavku je navedeno planirano radno vrijeme prema skupini i objektu).

Ostali dio zaduZenih sati realizirat ¢e se kroz jutarnja i poslijepodnevna dezurstva.
Napomene:
* u danima dezurstva odgojitelja radno vrijeme u jutarnjem turnusu skraéuje se pola sata

* radno vrijeme odgojitelja podlozno je promjenama ovisno o organizacijskim uvjetima (u dogovoru
s voditeljem objekta i ravnateljem)

* radno vrijeme odgojitelja u medusmjeni u skupinama s tri odgojitelja prilagodava se potrebama
skupine

Radno vrijeme odgojitelja — rad u odgojnim skupinama — objekt Tomaseviceva

SOBA  [Radno vrijeme odgojitelja u
neposrednom radu
1P 07:00 — 12:30
11:00 — 16:30
2P 07:00 — 12:30
11:00 — 16:30
3P 07:00 — 12:30
11:00 — 16:30
AP 07:00 — 12:30
11:00 - 16:30
07:00 — 12:30
5P 09:30 — 15:00
11:00 - 16:30
6P 07:00 — 12:30
11:00 - 16:30
7P 07:00 — 13:00
11:30 - 16:30
1K 07:00 — 12:30
11:00 - 16:30
2K 07:00 — 12:30
11:00 - 16:30
3K 07:00 - 12:30
11:00 - 16:30
4K 07:00 — 12:30
11:00 - 16:30
5K 07:00 - 12:30
11:00 - 16:30
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6K 07:00 —12:30
11:00 - 16:30

Radno vrijeme odgojitelja — rad u odgojnim skupinama — objekt Svacic¢eva

SOBA Radno vrijeme odgojitelja u
neposrednom radu

1P 08:00 — 13:00

(pos. pr. TUR) {10:00 — 16:00

2P 08:00 — 13:00

(pos. pr. TUR) {10:00 — 16:00

3P 07:00 — 12:30
10:45 — 16:15

4P 07:00 — 12:45
11:00 — 16:15

5P 07:00 — 12:45
11:00 — 16:15

1K 07:00 — 12:30
10:45 — 16:15

2K 07:00 — 12:45
11:00 — 16:15

3K 07:00 — 12:45
11:00 — 16:15

4K 07:00 —12:30
10:45 - 16:15

Radno vrijeme odgojitelja — rad u odgojnim skupinama — objekt Koprivnicka

SOBA Radno vrijeme odgojitelja u
neposrednom radu

1P 07:00 — 12:30
11:00 - 16:30

2P 07:00 — 12:30
11:00 - 16:30

3P 07:00 — 12:30
11:00 - 16:30

4P 07:00 — 12:30
11:00 - 16:30

5P 07:00 — 12:30
11:00 - 16:30

6K 07:00 - 12:30
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11:00 - 16:30

7K 07:00 —12:30
11:00 - 16:30
8K 07:00 —12:30
11:00 - 16:30
oK 07:00 —12:30
11:00 - 16:30
10K 07:00 —12:30
11:00 - 16:30

Radno vrijeme odgojitelja — rad u odgojnim skupinama — objekt Dobrilina

SOBA Radno vrijeme odgojitelja u
neposrednom radu

1P 07:30 — 12:30
11:00 — 16:00

2P 07:30 — 12:30
11:00 — 16:00

Radno vrijeme odgojitelja — rad u odgojnim skupinama — objekt Zagrebacka

SOBA Radno vrijeme odgojitelja u
neposrednom radu

1P 07:30 - 12:30
11:00 — 16:00

2P 07:30 - 12:30
11:00 — 16:00

Godisnja planirana satnica odgojitelja
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Mjesec 9. (10 | 11. |12. | 1 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. |Ukupno

dR::i”' 22 |22 20 |22 |19 [ 20 | 22 | 22 | 20 | 21 | 22 | 21 | 253

Radni

o 176 | 176 | 160 | 176 | 152 | 160 | 176 | 176 | 160 | 168 | 176 | 168 | 2024
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Odgojitelji u neposrednom radu s djecom rade 5,5 sati dnevno. Ostali dio zaduzenih sati realizira se
kroz pratece poslove u prijepodnevnim i poslijepodnevnim dezurstvima te u preraspodjeli radnog
vremena (zamjena za odsutne djelatnike).

Obracun sati rada vrsi se za svaki mjesec na kraju mjeseca za svakog odgojitelja.
Broj sati pratec¢ih poslova je 2 sata dnevno, a 0,5 sati je dnevni odmor (pauza).

Prate¢i poslovi odnose se na:

- tromjesecno planiranje

- tjedno planiranje

- dnevna priprema rada (dnevni plan rada, pripremanje materijalne sredine, pripremanje poticajnih
sredstava)

- dogovori grupnih odgojitelja o pripremi rada i realizaciji

- dnevno zapazanje

- valorizacija u svezi planiranog rada

- nazo¢nost na odgojiteljskim vije¢ima

- rad u interesnim grupama

- individualno stru¢no usavrSavanje

- kolektivno stru¢no usavrsavanje u Vrticu

- suradnja s roditeljima (roditeljski sastanci, individualni razgovori s roditeljima, kuti¢ za roditelje)

Planirana satnica neposrednog rada i prate¢ih poslova odgojitelja

< © — >
> 2L o
S |2 |28 2c|= - o =
- % z g mo—’gﬁi_‘% )g = 5 :; =
—_ _ N o & 2 2c gTciw S S 2 .23 =
o S = = = = |3 28 EL S 2 35 = g5 s =
g |8 |8 | |2 |3 |e8&E8is |22 |2E8 |5¢
o |z = o S S | 2S5 E539% |€5 |£8a | &
S |8 |8 3 S |5 |eScs¢gig |28 |8 5= |52
Z 2 |8 |E25253» |88 |2 78 |8
e . S35 - 2518 (¢ E% |2 s | X
o |g |E2 &5 |° 2 | = |3
IX 22 176 121 11 44 26 3 3 4 5 3
X 22 176 121 11 44 27 - 3 4 5 5
Xl 20 160 110 10 40 20 3 3 4 5 5
Xl 22 176 121 11 44 27 - 3 4 5 5
| 19 152 | 1045 | 9,5 38 21 - 3 4 5 5
I 20 160 110 10 40 23 - 3 4 5 5
1l 22 176 121 11 44 24 3 3 4 5 5
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IV | 22 | 176 | 121 11 44 27 - 3 4 5 5
\ 20 | 160 | 110 10 40 23 - 3 4 5 5
VI 21 | 168 | 1155 | 10,5 | 42 25 3 3 4 5 2
VIl | 22 | 176 | 121 11 44 35 - - 4 5 -
VIl | 21 | 168 | 1155 | 10,5 | 42 27 3 3 4 5 -
Zbroj | 253 |2024 {1391,5 |126,5 | 506 305 15 33 48 | 60 | 45

Broj radnih sati (s godi$njim odmorom) u 2026. — 2027. godini: 253 x 8 = 2024 (1391,5 sati
neposrednog rada + 506 sati pratecih poslova + 126,5 sati dnevni odmor).

*Na temelju ¢lanka 82. Kolektivnog ugovora odgojitelji kojima je smanjena radna sposobnost zbog
godina starosti ostvaruju smanjeni fond sati individualnog stru¢nog usavrsavanja (2 sata mjesecno) te
rada u interesnim skupinama (3 sata mjesecno).

Radno vrijeme ravnatelja, stru¢nih suradnika i zdravstvenih voditeljica:
Ravnatelj: 08:00 — 16:00

Struéni suradnici: 08:00 — 15:00, 07:00 — 14:00 ili 07:30 — 14:30
Zdravstvene voditeljice: 08:00 — 15:00ili 07:30 — 14:30

Ostatak sati do 40 sati tjedno stru¢ni suradnici i zdravstvene voditeljice ostvaruju u vidu kolektivnog i
individualnog stru¢nog wusavrSavanja, sudjelovanjem na roditeljskim sastancima, stru¢nim
predavanjima i radionicama, kao i na javnim manifestacijama, priredbama i u suradnji s ustanovama
Grada.

* Radno vrijeme struénih suradnika i zdravstvenog voditelja prema potrebi moze biti podlozno
promjenama.

Radno vrijeme administrativno-ra¢unovodstvene i pomo¢no-tehnicke sluzbe:
Tajnik: 07:30 — 15,30, 8:00 — 16:00, 7:00 — 15:00
Voditelj racunovodstva: 07:30 - 15:30, 8:00 —16:00

Administrativno-
rac¢unovodstveni radnik: 07:30 —15:30, 8:00 — 16:00

Ekonom: 6:00 — 14:00

Radno vrijeme djelatnika u kuhinji ostvaruje se stupnjevito, od 06:00 do 16:00 sati, prema potrebama
i evidencijama glavne kuharice, a u okviru 40-satnog radnog tjedna.
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Radno vrijeme servirki organizirano je u dva turnusa, od 07:00 do 15:00 sati ili od 07:30 do 15:30/8:00
do16:00, sati u okviru 40-satnog radnog tjedna, prema potrebi stupnjevito.

Radno vrijeme spremacica organizirano je u dva turnusa u okviru 40-satnog radnog tjedna, od 05:30
do 13:30 sati ili 10:30 do 18:30 sati, prema potrebi stupnjevito.

Radno vrijeme voza¢a-domara-lozaca ostvaruje se stupnjevito, od 06:00 do 14:00 sati ili od 06:30 do
14:30 sati.

Radno vrijeme pralje je od 06:00 do 14:00 sati i od 07:00 do 15:00 sati, a pralje-krojacice od 07:00 do
15:00 sati.

Radno vrijeme pomo¢nih radnica za njegu, skrb i pratnju u redovnom programu i Posebnom programu
zadjecu s TUR je od 08:00 do 16:00 sati.
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1. MATERIJALNI UVJETI

2.1. Bitne zadaée

Nabavka didaktickih sredstava, igracaka i potroSnog materijala koji ¢e poticati razvoj i aktivno
sudjelovanje djece, pri tom uvazavati potrebe djece kao i zapazanja odgojitelja

Stalna dopuna slikovnica i knjiga za djecu, te strucne literature

Nabavka i dopuna didaktikom skupina Posebnog programa za djecu sa teSko¢ama u razvoju,
Programa za rano ucenje engleskog jezika i Programa za potencijalno darovitu djecu
Nabavka radne odjece 1 obuce za sve djelatnike

Odrzavanje unutarnjih i vanjskih prostora ustanove (objekti, igralista), s ciljem osiguravanja
sigurnih uvjeta za boravak djece i odraslih koji borave u tim prostorima

Odrzavanje opreme — Strojeva, alata i drugih sredstva za rad (atestiranje, popravci, zamjena) i
infrastrukture s ciljem osiguravanja sigurnosti i funkcionalnosti u procesu rada

Ulaganje u edukaciju i dodatno obrazovanje djelatnika, te stvaranje uvjeta za nove

programe

Upucivanje djelatnika na seminare, uklju¢ujuci online seminare i webinare, stru¢ne skupove i
konferencije iz svih podrucja djelatnosti

Pravovremeno i kontinuirano vrsenje nabavke posteljnog rublja, stolnjaka, opreme i aparata za
kuhinju, u skladu sa standardima HACCP-a

2.2. Investicijsko odrzavanje

Plan investicijskog odrzavanja:

nabava novog automobila (Caddy)

soboslikarski radovi prema potrebi

zamjena dotrajalih roleta

nabava i postavljanje klima uredaja u kuhinji

nabava i postavljanje komarnika u kuhinji

zamjena dotrajalih sprava, te odrzavanje postojecih u dvoristima objekata
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1. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOJ | ZDRAVLJE DJECE

Sve zadace 1 mjere ovog poglavlja koncipirane su u skladu s Programom zdravstvene zastite
djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢ima.

Njega, skrb, tjelesni rast i razvoj te zdravlje djece u dje¢jem vrti¢u grupiraju se u Cetiri podrucja:

o Zdravstvena zastita djeteta — podrazumijeva stvaranje uvjeta za pravilan razvoj djeteta,
prevenciju oboljenja, podrSsku djetetu pri stvaranju navika zdravog nacina zivljenja i
adekvatno reagiranje u potencijalno opasnim situacijama za dijete

o Prehrana djeteta — podrazumijeva planiranje pravilne prehrane djece u vrticu u skladu s
preporucenim prehrambenim standardima, uz primjenu zdravstvenih, kulturoloskih 1
obrazovnih elemenata, te prilagodavanjem oblika prehrane specifi¢nim potrebama djece

o Higijensko tehnicki uvjeti u vrticu — podrazumijevanju osiguravanje najvise moguce razine
higijene prostora i stalni nadzor nad higijenskim uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora, te
pravovremeno reagiranje u uvjetima epidemioloskih opasnosti

o Sigurnost djeteta — podrazumijeva osiguravanje sigurnih uvjeta boravka djeteta u vrticu
(postupci i materijalni uvjeti) te odgojno-obrazovni rad s djecom u svrhu usvajanja higijenskih
navika i vjeStina samozastite

Najvaznija osoba u zastiti zdravlja svakog djeteta su roditelji koji odlu¢uju o svim bitnim
odrednicama u svezi svog djeteta, a stru¢ni suradnici i zdravstvene voditeljice pomoc¢i ¢e im, kroz
primjerene aktivnosti i savjetovanja, u donoSenju kompetentne odluke, kao i ukljuciti ih u
aktivnosti kojima je svrha oCuvanje i unaprjedenje djetetova zdravlja.

Globalne zadace po podru¢jima djelovanja, na¢inu rada, vremenskoj orijentaciji 1 nosiocima
zadataka su prikazane u tablicama:

Zdravstvena zastita djeteta u odnosu na dijete

, . VRIJEME
ZADACE NACIN RADA NOSITELJI
PROVODENJA
Procjena i praéenje Inicijalni intervjui prilikom Upisni period, Zdravstvene
psihofizickog prijema djeteta - cilj: dobiti rujan i tijekom voditeljice,
stanja pojedinog osnovne informacije o cijele pedagoske | strucni
djeteta zdravstvenom stanju djeteta, godine suradnici
njegovom ponasanju, navikama i
specifiénim potrebama
(psihofizicki status djeteta)
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Pracenje tjelesnog

Svakodnevna pracenja djeteta u

Tijekom cijele

Zdravstvene

rasta i razvoja djece | igri i ostalim dnevnim pedagoske voditeljice,
u skupini i njihovih | aktivnostima u vrti¢u godine odgojitelji,
potreba te (povremenim screeninzima, struéni
poduzimanje antropometrijskim mjerenjima) suradnici
potrebnih mjera
Identifikacija djece s | Na inicijalnim intervjuima uoce se | Rujan, tijekom Zdravstvene
posebnim djeca s posebnim zdravstvenim cijele voditeljice,
zdravstvenim potrebama (kroni¢ne bolesti raznih | pedagoske strucni
potrebama vrsta, oste¢enja lokomotornog godine suradnici
sustava, alergije...) §to se
potvrduje lijeCnickom
dokumentacijom
Vodenje zdravstvene | Za svako dijete Tijekom cijele Zdravstvene
dokumentacije djece | individualni zdravstveni pedagoske voditeljice
karton sa specifi¢nostima godine
za to dijete
Prevencija bolesti, Nadzor nad pobolom djece, Tijekom cijele Vanjski
lije¢nicka potvrda evidencija procijepljenosti, pedagoske suradnici -
pravovremeno djelovanije, godine lije¢nici,
izolacija bolesne djece zdravstvene
voditeljice,
odgojitelji
Usvajanje i Putem raznih aktivnosti i odgojno- | Tijekom cijele Odgojitelji,
primjena higijenskih | obrazovnih sadrzaja ovisno o dobi | pedagoske zdravstvene
navika kod djece godine voditeljice
Pruzanje pomoci Mijerenje tjelesne temperature i Po potrebi Odgojitelji,
djeci u situacijama kontrola opéeg stanja, apliciranje zdravstvene
povreda i bolesti dopustene terapije, saniranje voditeljice,
povreda i pruzanje prve pomoci stru¢ni
suradnici
Provodenje oralnog | Odgojno-obrazovni i zdravstveni Tijekom cijele Vanjski
zdravlja djece odgoj djece u prevenciji karijesa, pedagoske suradnici —
zdrava prehrana godine stomatolozi,
zdravstvene
voditeljice,
odgojitelji,
roditelji
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Zdravstvena zastita djeteta u odnosu na odgojitelje

zaraznih bolesti te
nacinima na koje mogu
zastititi sebe i djecu, kao i
pruzanju prve pomoci

strucnih skupova i
izlaganja

i . VRIJEME
ZADACE NACIN RADA NOSITELJI
PROVODENJA
Upoznavanje odgojitelja | Pismeni rezime zdravstvenih | Rujan, prilikom Zdravstvene
sa specifi¢nostima poteskoca za svako dijete sa | prijema djeteta ili | voditeljice,
novoupisanog djeteta zdravstvenom dijagnozomu | tijekom cijele struéni
(roditelja) i savjetovanje | svakoj odgojnoj skupini uz | pedagoske suradnici
odgojitelja 0 mjerama pisane upute postupka godine
koje treba poduzeti zbrinjavanja djeteta; usmeno
(upucivanje u zdravstveno | objas$njenje pisanih uputa ili
stanje i potrebe djeteta, eventualnih korekcija
kao i nacin postupanja) tijekom pedagoske godine uz
individualni pristup ili
grupno obracanje
Osvjesc¢ivanje odgojitelja | Putem Intenzivno Zdravstvene
o vaznosti svakodnevnog | individualnih pocetkom voditeljice
prikupljanja informacija o | konzultacija, pedagoske
djetetu (osobito tijekom grupne edukacije i godine, pa po
prilagodbe), redovitog pisanih podsjetnika potrebi tijekom
donoSenja lijecnickih cijele pedagoske
ispri¢nica i aktivnog godine
sudjelovanje u istome
Edukacija odgojitelja Razni oblici informiranja Tijekom cijele Zdravstvene
0 mjerama i nacinima (pisani materijali, knjige, pedagoske godine | voditeljice,
sprecavanja Sirenja brosure), edukacije putem ili po potrebi eventualno

vanjski suradnici

Redovito provodenje
aktivnosti i sadrzaja
namijenjenih usvajanju
kulturno-higijenskih
navika kod djece i
redovito poticanje tih
navika u sve djece

Svakodnevno upucivanje i
nadzor djece za vrijeme
koristenja WC-a, pranja
ruku, jela...; kao i odgojno-
obrazovnim sadrzajima,
prema programu rada

Tijekom cijele
pedagoske godine

Odgojitelji uz
koordinaciju
zdravstvenih
voditeljica
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duZine boravka 1 sl.

Edukacija odgojitelja o Putem edukacija i Tijekom Zdravstvene

primjeni adrenalinskog individualnih konzultacija pedagoske voditeljice

autoinjektora (EpiPen) i godine/po potrebi

lijeka Bucolam u slucaju

hitnih zdravstvenih stanja,

sukladno individualnim

zdravstvenim potrebama

djeteta i uputama

nadleZnog lije¢nika

Zdravstvena zaStita djeteta u odnosu na roditelje
, . VRIJEME
ZADACE NACIN RADA NOSITELJI
PROVODENJA
Prikupljanje lije¢nicke | Kao uvjet za prijem Prilikom prijema Zdravstvene
dokumentacije o djeteta ili nakon oboljenja | djeteta i po potrebi voditeljice
zdravstvenom stanju djeteta tijekom pedagoske | tijekom pedagoske
djeteta godine godine
Konzultacije i Individualni razgovori, U terminima Zdravstvene
savjetovanje s pisane upute ili odrzavanje | individualnih voditeljice,
roditeljima o na¢inima | roditeljskih sastanaka razgovora za roditelje, | odgojitelji
zadovoljavanja /savjetovaliSta za roditelje | po dogovoru s
specifi¢nih potreba na aktualne stru¢ne teme | odgojiteljima tijekom
djeteta u vrticu pedagoske godine
Obavjestavanje Telefonski, neposrednim | Odmah, tijekom Zdravstvene
roditelja o povredi kontaktom pedagoske godine voditeljice,
djeteta ili naruSenom odgojitelji
zdravlju za vrijeme
boravka djeteta u
vrti¢u, kao i 0 pojavi
zaraznih
bolesti
Osiguravanje uvjeta za | Upute o nacinima Rujan ili tijekom Odgojitelji,
boravak roditelja u ponasanja roditelja u pedagoske godine zdravstvene
odgojnoj skupini u skupini, donosenju (prilikom naknadnog | voditeljice i
periodu prilagodbe potrebne odjece, prijema djeteta) struéni
dogovaranja vremena i suradnici
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Zdravstvena zastita djeteta u odnosu na strucni tim

optimalnih uvjeta za
zadovoljavanje
specificnih potreba
djeteta te
poduzimanju mjera
kod zdravstvenih
tesSkoca

. v VRIJEME
ZADACE NACIN RADA NOSITELJI
PROVODENJA
Sudjelovanje u Zajednicko provodenje inicijalnog | Prilikom Zdravstvene
zajedniCkoj procjeni | intervjua, upucivanje na inicijalnih voditeljice,
mogucnosti i potreba | konzultacije kod zdravstvenih intervjua i struéni
djeteta i potrebnim voditeljica, dogovor stru¢nih tijekom godine suradnici
uvjetima za boravak | suradnika
u skupini
Dogovor i Pojedina¢ne konzultacije Po potrebi Zdravstvene
predlaganje tijekom godine voditeljice

Stvaranje optimalnih
materijalnih i
organizacijskih
uvjeta za
provodenje
potrebnih mjera u
preventivi i
zdravstvenoj zastiti

Razmatranje problema i prijedlozi

Tijekom godine, | Zdravstvene

po potrebi

voditeljice,
strucni
suradnici,
ravnateljica

Prehrana djece

ZADACE

SADRZAJ RADA

NOSITELJI

Izrada jelovnika

Priprema jelovnika (jednom

konzumacije obroka)

tjedno), pracenje kvalitete obroka
(pracenje normativa u prehrani),
izrada jelovnika za djecu s posebnim
rezimom prehrane, izmjena jelovnika
prema dobivenim informacijama
roditelja (stavovi, uvjerenja) i
odgojitelja (svakodnevno pracenje

Zdravstvene voditeljice,
glavna kuharica
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Edukacija djece i
odgojitelja

Kroz razne odgojno-obrazovne
aktivnosti cilj je potaknuti

djecu prema razvijanju pozitivnog
odnosa prema hrani te usvajanju
vaznosti zdrave prehrane;

edukacija odgojitelja kako motivirati
djecu na prihvacanje obroka, novih
okusa i novih namirnica

Zdravstvene voditeljice,
odgojitelji

Higijensko — tehni¢ki uvjeti i sigurnost djece

ZADACE

SADRZAJ RADA

NOSITELJI

Osigurati zdravstveno
higijenske uvjete
prostora vrtica

Primjena higijenskog protokola
vrti¢a za osiguravanje visoke
razine higijene prostora,
provodenje 1 organiziranje
dezinsekcije i deratizacije u
objektima i oko njih, redovito
uzimanje briseva i kontrola Cistoce
te redovita kontrola hrane (koli€ine
i kvalitete), osiguravanje
propisanih zdravstvenih pregleda i
edukacija radnika, provodenje
protuepidemijskih mjera

1 zaStite u cilju zastite djece prilikom
povecéane epidemioloske opasnosti

Zdravstvene voditeljice,
tehnicko osoblje,
vanjski suradnici

Primjena HACCP
sustava prilikom
pripreme i distribucije
hrane

Edukacija djelatnika koji sudjeluju
u pripremi, distribuciji i serviranju
hrane, organizacija rada prema
HACKCEP sistemu (zaduzenja,
vodenje evidencija — dnevnih i
periodi¢nih kontrolnih lista), nabava
opreme za osiguranje standarda

Zdravstvene voditeljice,
tehnicko osoblje,
vanjski suradnici,
ravnateljica

Zdravstveni odgoj

Edukacija djelatnika u svrhu
osiguranja zdravstveno

higijenskih uvjeta, tecaj

higijenskog minimuma za

djelatnike koji

rukuju s hranom (po potrebi),
informiranje roditelja o poduzimanju
epidemioloskih zastitnih mjera i

Zdravstvene voditeljice,
higijensko-
epidemioloska sluzba

Godisnji plan i program rada Djecjeg vrtica Zirek 2026.- 2027,

22




obavezi njihovog aktivnog
ukljuc¢ivanja (donosenje lijecnickih
ispri¢nica, javljanje pedijatru i sl.)

Boravak na zraku

Osiguravanje sigurnih uvjeta za
boravak djece u suradnji s
ravnateljicom i ostalim djelatnicima
vrti¢a, primjena protokola sigurnosti
u vrticu, informiranje roditelja putem
letaka o vaznosti adekvatne obuce i
odjece za boravak na zraku
(primjereno vremenskim uvjetima i
dobi djeteta)

Odgojitelji,

spremacice,

domar,

zdravstvene voditeljice,
strucni suradnici,

svi zaposlenici

Vrtica
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IVV. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
4.1. Programi

U Djegjem vrtiéu Zirek ostvaruju se sljedeéi programi:

o redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi
djece rane i1 predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te njihovim
mogucénostima i sposobnostima

e program predskole

e program za djecu rane 1 predSkolske dobi s teSko¢ama u razvoju

e program ranog ucenja engleskog jezika

e kradi programi - igraonica za potencijalno darovitu djecu

Svi programi temelje se na humanisticko razvojnoj koncepciji i holistickom pristupu u razvoju djeteta,
a u skladu s Programskim usmjerenjem odgoja 1 obrazovanja predskolske djece i Nacionalnim
kurikulumom za rani i predSkolski odgo;.

Temeljem Pravilnika o obrascima i sadrzaju pedagoSke dokumentacije 1 evidencije o djeci u djecjim
vrti¢ima Ministarstva znanosti, obrazovanja 1 mladih (NN br.83/2001) Vrti¢ uredno vodi sljedecu
dokumentaciju:

e Mati¢nu knjigu djece

o Knjigu pedagoske dokumentacije

e Imenik djece

e Ljetopis

e Godi$nji plan i program odgojno-obrazovnog rada

o Kurikulum DV

e GodiSnje izvjesce 0 ostvarenom planu i programu rada

e Program stru¢nog usavrSavanja

e Dosje djece s posebnim potrebama

e Knjiga zapisnika

4.1.1. Redoviti programi

UvaZzavajuci suvremene koncepcije ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja, sve aktivnosti
usmjerene na dijete imaju cilj dati podrsku cjelovitom psihofizickom razvoju djeteta, razvoju njegove
osobnosti i stjecanju odredenih kompetencija, uz postivanje djecjih prava. To se ostvaruje kroz Cetiri
razvojna podrucja:

e motorika i zdravlje,

e socio-emocionalni razvoj (odnos prema sebi i odnos prema drugima),

e Spoznajni razvoj,

e komunikacija i izrazavanje (govorno, glazbeno, likovno).
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Odgojitelji moraju u svakodnevnom radu provoditi:
e zivotno-prakti¢ne i radne aktivnosti
e raznovrsne igre (funkcionalne, simbolicke, igre gradenja 1 konstruiranja, igre s pravilima i
dr.)
e drustvene i drustveno-zabavne aktivnosti
e umjetni¢ko promatranje, slusanje, interpretacija umjetnickih tvorevina za djecu
e aktivnosti izrazavanja i stvaranja
e istrazivacko-spoznajne aktivnosti
e specificne aktivnosti s kretanjem

Dobro poznavanje i pracéenje razvojnih osobina svakog djeteta polaziSna je tocka za postavljanje
konkretnih zadaca iz pojedinih razvojnih podrucja, kao 1 za fleksibilno postavljanje organizacije
vremena i prostora.

Odgojitelji paznju posvecuju sadrzajnom i pravovremenom planiranju kroz:

a) orijentacijski plan i program rada

b) tjedni plan i program rada

c) dnevnik rada

d) vrednovanje ostvarenog plana i programa rada

Sadrzaji i teme se razraduju prvenstveno u skladu s ciklusima u prirodi i kulturnim odrednicama

zivotne sredine djeteta, te prema specificnim interesima djece za pojave, probleme i teme koje
proizlaze iz neposrednog iskustva djeteta/djece pojedine skupine.

Kalendar blagdana i drustvenih zbivanja

EU tjedan mobilnosti rujan

Hrvatski olimpijski dan 16. rujna

Dan policije 29. rujna

Djeéji tjedan 5. —11. listopada

Svjetski dan ucitelja, nastavnika i 5. listopada

odgojitelja

Dan Vrtica 7. listopada (obiljezavamo 15. listopada)
Grad Velika Gorica - prijatelj djece listopada

Dani kruha i zahvalnosti za plodove zemlje listopada
Medunarodni dan svjesnosti o razvojnom 15. listopada

jeziénom poremecaju

Svjetski dan hrane 16. listopada

Mijesec knjige 15. listopada do 15. studenog
Svjetski dan Stednje 31. listopada

Svi sveti 1. studenog

Dan sje¢anja na zrtve Domovinskog rata  18. studenog
i Dan sjeé¢anja na zrtvu Vukovara i Skabrnje

25

Godisnji plan i program rada Djecjeg vrtica Zirek 2026.- 2027,



Medunarodni dan djecjih prava
Medunarodni dan osoba s invaliditetom
Adventski blagdani

- Sv. Barbara

- Sv. Nikola

- Sv. Lucija

- Bozi¢

Nova Godina

Medunarodni dan zagrljaja

Pokladna slavlja

20. studenog
3. prosinca

4. prosinca
6. prosinca
13. prosinca
25. prosinca
1. sije¢nja
21. sijecnja
veljaca

- sudjelovanje predSkolskih skupina na Malom fasniku

- Valentinovo

Tjedan psihologije
Dan oceva

Tjedan mozga
Medunarodni dan srece

Svjetski dan oralnog zdravlja
Svjetski dan osoba s Down sindromom

Svjetski dan voda

Dan kazalista

Svjetski dan svjesnosti 0 autizmu
Dan zdravlja

Uskrs i Uskrsni blagdani

Dan planete Zemlje

Jurjevo

Praznik rada

Dan vatrogastva

Majcin dan

Medunarodni dan obitelji

Dan muzeja

Dan sporta

Zavrsne svecanosti

Dan drzavnosti

Medunarodni dan roditelja

Dan djedova, baka i starijih osoba

Obiljezavanje ekoloskih datuma po Eko kalendaru
Predstave odgojitelja za djecu u odgojnoj skupini

Godisnji plan i program rada Djecjeg vrtica Zirek 2026.- 2027,

14. veljace
veljaca

19. ozujka
ozujak

20. ozujka
20. ozujka
21. ozujka

22. ozujka
27. ozujka
2. travnja
7. travnja
ozujak
22. travnja
23. travnja
1. svibnja
4. svibnja
druga nedjelja u svibnju
15. svibnja
18. svibnja
29. svibnja
svibanj/pocetak lipnja
30. svibnja
1. lipnja
cetvrta nedjelja u srpnju
tijekom godine
tijekom godine
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4.1.2. Program predskole

Temeljem Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, 22/2026) djeca u godini
prije polaska u osnovnu §kolu obvezno se ukljucuju u predskolski odgoj i obrazovanje — program
predskole.

Sadrzaj 1 trajanje programa predskole odnosi se na djecu u godini prije polaska u skolu koja su
polaznici djecjeg vrtica, kao i za djecu te dobi koja nisu obuhvacena redovnim programom vrtica.

Program predskole za djecu koja su uklju¢ena u redovite ili posebne cjelodnevne programe u
dje¢jim vrti¢ima provodit ¢e se u okviru redovitog programa, svakodnevno. Program ¢e se provoditi
svakodnevno u 19 odgojnih skupina u razdoblju od 5. listopada 2026. god. do 31. svibnja 2027. god.
Voditelji Programa predskole u redovnom programu bit ¢e odgojiteljice Dije¢jeg vrtica Zirek, uz
podrsku stru¢nog tima vrtica.

Zbog malog broja zahtjeva (ukupno 6) program predskole za djecu koja nisu obuhvaéena
redovitim programom i ove ¢e se pedagoske godine provoditi na nacin da ¢e se doti¢nih Sestero djece
ukljuciti u program predskole u predskolskoj skupini ,,Legi¢i* u centralnom objektu. Djeca Ce triput
tjedno dolaziti u dogovorenu skupinu u trajanju od 9:00 do 11:30 sati, kako bi se zadovoljila propisana
satnica programa predskole, a istodobno postivao i dnevni ritam vrti¢a. Odgojno-obrazovni rad planirat
¢e se u skladu s Programom predskole te Programskim usmjerenjem za rad s djecom u godini pred
polazak u Skolu (ukupno 250 sati).

4.1.3. Program ranog ucenja engleskog jezika
Ustrojstvo programa

Djedji vrti¢ Zirek provodi program ranog uéenja engleskog jezika za djecu predskolske dobi. Program
se provodi kao dio redovitog odgojno-obrazovnog programa vrtica, a organizira se kao cjelodnevni,
desetosatni program. Ove pedagoske godine program ¢e se provoditi u 4 odgojne skupine.

Program se provodi svakodnevno, pet dana u tjednu, deset mjeseci u godini (od 1. rujna do 30. lipnja),
u prostorima centralnog objekta dje¢jeg vrtica Zirek u Tomasevic¢evoj 17¢c, u podruénom objektu
Svacdi¢eva 12 iu podru¢nom objektu Koprivnicka 2.

Nositelji programa su odgojiteljice:
e Mirela Spi¢i¢ i Laura Jerlekovié Deteli¢ - engleska skupina 1 (,,Strawberries), Tomasevi¢eva
e Renata Gruja i Jasna Antolovi¢ - engleska skupina 2 (,,Dandelions*), Svaci¢eva
e Arijana Arbanas i Danijela Huzjak - engleska skupina 3 (,,Bumblebees*), Koprivnicka
e Kiristina Kos i Tanja Njegovec - engleska skupina 4 (,,Fireflies*), TomaSevic¢eva

27

Godisnji plan i program rada Djecjeg vrtica Zirek 2026.- 2027,



Sastav skupina tabli¢no je prikazan kako slijedi:

Skupina Dobni sastav / Broj djece u skupini
Skupina Strawberries (Tomasevic¢eva) 3-7 godina / 20 djece
Skupina Dandelions (Svaci¢eva) 3-6 godina / 20 djece
Skupina Bumblebees (Koprivnicka) 3,9 - 6 godina / 20 djece
Skupina Fireflies (TomaSevi¢eva) 3-4 godine / 23 djece

Odgojiteljice koje provode program imaju svjedodzbe o osposobljenosti za provodenje programa
ranog ucenja engleskog jezika.

Odgojno-obrazovni rad

Primarne razvojne zadace u programu uskladene su s individualnim potrebama 1 interesom svakog
djeteta i obogacuju se specificnim zadacama za rano usvajanje engleskog jezika kroz situacijsko ucenje
(pozdravljanje kod dolaska 1 odlaska iz vrti¢a, komunikacija za vrijeme dorucka, rucka i uzine, u
kupaonici, na dvori$tu...) 1 vodene aktivnosti.

Teme koje se planiraju obradivati navedene su u Programu ranog uéenja engleskog jezika, pri ¢emu
svaka skupina odabere odredeni broj tema koje ¢e obradivati tijekom godine. Neke od tema koje ¢e
odgojiteljice obradivati u ovoj pedagoskoj godini su sljedece: This is me, My family, All about colours,
Hello Autumn, Bread day, Halloween, Hibernation, St. Nicholas, Christmas, Winter, Ice and icicles,
Polar animals, Winter sports, Valentine's day, Hello Spring, Easter, Mother's day, Space, Bugs, Farm,
Hello Summer itd.

Osim navedenih tema odgojiteljice ¢e provoditi i projekte prema sljede¢em planu:

Skupina Planirani projekti
Skupina Strawberries (Tomaseviceva) Me, you and us; Growing together
Skupina Dandelions (Svaciceva) My healthy body

Hrvatsko-engleski slikovni rje¢nik;

Skupina Bumblebees (Koprivnicka) Cvrti¢: nacinalna mreza vrtica prijatelja

¢itanja

eTwinning projekt u skladu s interesima

Skupina Fireflies (TomaSevic¢eva) djece
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Materijalno okruZenje — prijedlozi unaprjedenja:

Skupina

Prijedlozi za unaprjedenje materijalnih uvjeta

Skupina Strawberries (TomasSevic¢eva)

Jaci Wi-Fi signal

Duboka kadica na stalku (nogama) za senzorno
istrazivacke aktivnosti

Skupina Dandelions (Svaci¢eva)

Didaktika (drustvene igre; umetaljke)

Skupina Bumblebees (Koprivnicka)

Soba dnevnog boravka - soboslikarski radovi;
rjeSavanje mirisa vlage; zastita za prozore.

Racunala; oprema 1 prostor za odgojitelje,
garderobni ormarié¢i. [zmjena starog 1
neprimjerenog namjestaja prema potrebama djece
u skupini. Didakti¢ka oprema i potros$ni materijal
za rad s djecom u mjesSovitoj skupini u programu
ranog ucenja engleskog jezika.

Skupina Fireflies (Tomaseviceva)

Jac¢i Wi-Fi signal

Didaktika

Suradnja s roditeljima

U svim skupinama ranog uéenja engleskog jezika provodit ¢e se svi uobiCajeni oblici suradnje s
roditeljima: roditeljski sastanci, individualni razgovori, radionice za roditelje (BoZi¢na, Uskrsna,

tematska), kuti¢i za roditelje i zavrSne sveCanosti. Takoder, u svim skupinama s roditeljima ¢e se

suradivati i putem WhatsApp grupa.

Prijedlozi za stru¢no usavrSavanje:
- metodicke radionice

- Sanela radionice: Program ranog ucenja engleskog jezika u dje¢jim vrti¢ima

- POUVG: Tecaj za predavace engleskog jezika u vrti¢ima

Godisnji plan i program rada Djecjeg vrtica Zirek 2026.- 2027,

29



4.1.4. Program za djecu s TUR
Ustrojstvo rada

Dje¢ji vrti¢ Zirek provodi poseban program za djecu predskolske dobi s teskoéama u razvoju. Program
se provodi kao poludnevni i cjelodnevni.

Program se od 1994. do rujna 2020. godine provodio u podru¢nom objektu u ulici Kralja Petra Svacica
12 u tri odgojne skupine. Od pedagoske godine 2021/2022 program se provodi u dvije odgojne
skupine. U pedagoskoj godini 2026/2027 upisano je 13-ero djece.

Djeca ¢e biti smjestena u skupine prema razvojnim sposobnostima 1 primjerenim
edukacijsko-rehabilitacijskim programima uzimajuci u obzir i prostorne i materijalne uvjete.

Stru¢ni djelatnici u okviru 40-satnog radnog tjedna ostvaruju 27,5 sati u neposrednom radu i 12,5 sati
pratecih poslova.

Raspored djece prema dobi

) Broj
Skupina ) Dob Stru¢ni djelatnici
djece
M.Zoretié, rehabilitator
Skupina 1 7 3-8 Iva Kosuti¢, rehabilitator
3-9 L.Susti¢, rehabilitator
Skupina 2 6 i L
upina T. Pavli¢i¢, odgojitelj

Zbog specifi¢nih potreba djece s teSko¢ama u razvoju u njihovom odgoju i obrazovanju te rehabilitaciji
postuje se timski pristup. Tim stru¢njaka uz koordinaciju ravnatelja ¢ine: edukacijski rehabilitatori,
odgojitelji, logopedi, fizioterapeut, psiholozi, pedagog i zdravstvene voditeljice.

Uz strucne djelatnike, u realizaciji programa 1 brizi za njegu djece sudjeluju i dva pomoc¢na radnika za
njegu, skrb i pratnju.

Materijalni uvjeti rada

Cilj je osigurati uvjete za maksimalnu sigurnost djece dok borave u vrticu te za zadovoljenje svih
djetetovih potreba i realizaciju programa. Potrebno je kontinuirano nadopunjavati didaktiku
prilagodenu dobi i sposobnostima djece, kao i drugi materijal potreban za rad. |1 ove godine se radi
specifi¢nih senzornih tesko¢a djece u posebnom programu te kvalitetnijeg provodenja boravka na
zraku planira dodatno opremiti dvoriste/igraliSte ispred soba dnevnog boravka 1 i 2. skupine. Predlaze

30

Godisnji plan i program rada Djecjeg vrtica Zirek 2026.- 2027,



se nabaviti ljuljacka kosara, klackalica na dvije opruge i senzorni Sator SENcastle. Tijekom godine
potrebno je osigurati kontinuiranu edukaciju stru¢njaka s ciljem unapredenja rada, te nabaviti najnoviju
stru¢nu literaturu.

Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

U cilju adekvatne zastite djece potrebno je kontinuirano:

- svakodnevno pratiti zdravstveno stanje svakog pojedinog djeteta

- provoditi posebne mjere preventive na sprjeavanju infekcija (pravilna dezinfekcija,
prozracivanje prostora, Sto dulji boravak na zraku, te izolacija akutno oboljele djece)

- uocavati zdravstvena odstupanja i promjene kod djece, te poduzimati potrebne mjere

Prehrana djece s teSko¢ama u razvoju planirat ¢e se na nacin:

- da bude prilagodena individualno svakom djetetu uz primjenu odgovarajuc¢ih postupaka u prehrani
(zavisno o vrsti teSko¢a, mogucnosti zvakanja, gutanja)

- da se svakodnevno osigura dovoljna koli¢ina napitaka

- da Ce se vrsiti antropometrijska mjerenja u suradnji sa zdravstvenim voditeljicama (procjena utjecaja
prehrane na rast) te ¢e se poduzimati odgovaraju¢e mjere ovisno od odstupanja normouhranjenosti
(pretilost i pothranjenost).

U cilju osiguranja zdravstveno-higijenskih uvjeta potrebno je kontinuirano provoditi
zdravstveno-higijenske mjere:

- u prostorima dnevnog boravka

- U sanitarnim prostorijama

- higijeni pribora za jelo

- u cilju osiguranja higijenskih uvjeta potrebno je kontinuirano educiranje djelatnika koji rade na tim
zadacama, te edukacijom djelatnika putem tecaja higijenskog minimuma

Odgojno-obrazovni i (re)habilitacijski rad

Osnovna namjena programa jest pruzanje sustavne i pravovremene edukacije i rehabilitacije djeci s
teSkocama u razvoju, s ciljem §to bolje integracije u svakodnevni Zivot zajednice.

Programsku osnovu ¢ini Programsko usmjerenje odgojno obrazovnog rada s djecom predskolske dobi,
uvazavajuc¢i humanisticko-razvojni pristup, s posebnim naglaskom na (re)habilitacijskim sadrzajima i
nac¢inima rada koji se odnose na djecu s teSkoama u razvoju.

Odgojno-obrazovni rad s djecom obuhvaca:
-edukacijsko-rehabilitacijske programe neposrednog rada s djecom u skupini
-individualni rad stru¢nog suradnika logopeda i fizioterapeuta

Neposredan rehabilitacijski rad s djecom temelji se na primjeni suvremenih spoznaja i
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programa, kao sto su: Program senzoricke integracije, Bazi¢na perceptivno-motoricka
stimulacija, Teacch metoda, Floor Time pristup, primjena sustava nadomjesne i potpomognute
komunikacije.

U radu se postuje princip individualizacije, te se za svako dijete na osnovu podataka

dobivenih dijagnostickim postupcima i procjenama, te pracenjem, izraduje individualan plan i
program rada. Sadrzaji programa ostvaruju se kroz grupni rad rehabilitatora 1 odgojitelja u skupini
djece.

Raznovrsnim sadrzajima 1 aktivnostima poticat ¢e se cjelokupni razvoj djeteta: motoricki, socio-
emocionalni, intelektualni, razvoj komunikacijskih vjeStina 1 vjeStina svakodnevnog Zivota.
Kontinuiranim stru¢nim radom, uz postivanje interesa i potreba svakog djeteta, nastojat ¢e se ublaZziti
posljedice primarnog oStecenja, sprijeéiti razvoj sekundarnih teskoca te pripremiti dijete za primjereni
oblik daljnjeg obrazovanja i rehabilitacije.

Sastavni dio programa je sudjelovanje djece s teSko¢ama u razvoju u sadrzajima 1 aktivnostima u vrticu
I izvan njega (proslave, svecanosti, predstave..), zajedno s djecom bez teskoca.

Bitna zadaca je unapredivanje inkluzivne kulture u vrticu. Kada ¢e to biti moguce djeca s teSkocama
u razvoju ¢e se ukljucivati u zajednicke aktivnosti sa djecom iz redovitih predskolskih skupina u
strukturiranim planiranim aktivnostima, obiljezavanju vaznih datuma te u slobodnoj igri i boravku na
zraku. Planirane aktivnosti ¢e se provoditi u prostoru skupina djece s teSko¢ama u razvoju, prostorima
redovitih skupina i prostoru vrtickog igralista. Kroz planirane aktivnosti djeca s teSko¢ama u razvoju
1 njihovi vrsnjaci iz skupina redovitog programa imat ¢e priliku za medusobnu interakciju, razvoj
komunikacijskih i socijalnih vjestina i igre te priliku za ucenje, senzibilizaciju, razvoj medusobnog
razumijevanja, uvazavanja i postovanja, uz podrsku i usmjeravanje rehabilitatora i odgojitelja.

Odgojno-obrazovni i rehabilitacijski rad planirat ¢e se tromjese¢no, tjedno i dnevno uz
svakodnevnu evidenciju realizacije rada. Osim dokumentacije o radu skupine za svako dijete
rehabilitatori vode dosjee, koji sadrze individualne planove i1 programe rada, evidencije o
individualnim konzultacijama s roditeljima, rezultate edukacijsko-rehabilitacijske procjene i
dijagnostike, te drugu medicinsku dokumentaciju, nalaze i misljenja.

Obrazovanje i stru¢no usavrsavanje

Naobrazba i usavrSavanje djelatnika provodit ¢e se u okviru Vrti¢a i izvan njega kroz razliite
oblike:

odgojiteljska vijeca

radionice

struéni aktivi

seminari

stru¢na predavanja

ok~ wn e
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6. proucavanje strucne literature, prac¢enje stru¢ne periodike
7. razmjena strucnih iskustava

Plan stru¢nih aktiva u Dje¢jem vrti¢u

R.br. | Sadrzaj Nositelji Realizacija
1. Prikaz razdoblja prilagodbe i rezultata Rehabilitatori, Listopad
opservacije novoupisane djece logopedi,
odgojitelji,
fizioterapeut
stru¢ni suradnici
2. Mini aktivi — sastanci tima vezani uz Rehabilitatori, Studeni,veljaca,
unapredenje Programa za djecu s odgoyjitelji, svibanj
teSko¢ama u razvoju, pracenje fizioterapeut,
organizacije rada, izvjeSc¢a sa seminara i | strucni suradnici
radnih sastanaka stru¢nih sekcija, osvrt
na razvojne sposobnosti i usvojene
vjestine pojedinog djeteta, izvjesce o
planiranim i provedenim inkluzivnim
aktivnostima
3. Mini aktiv — organizacija rada za Rehabilitatori, Srpanj
narednu pedagosku godinu, smjernice za | odgojitelji,
daljnji rad fizioterapeut,
stru¢ni suradnici
4. Mini aktiv — pisanje miSljenja o Rehabilitatori, Travanj
razvojnom statusu djeteta i spremnosti odgojitelj
djeteta za polazak u Skolu

Suradnja s roditeljima

Kontinuirana suradnja s roditeljima djece s teSko¢ama u razvoju te uklju¢ivanje roditelja kao aktivnog

sudionika u (re)habilitaciji djeteta bitna je zadaca u radu stru¢njaka u posebnom programu.

Smatramo kako treba nadalje timski promisljati o na¢inima unaprjedenja suradnje i poticanju roditelja

na aktivno sudjelovanje u kreiranju i provodenju programa.

Sagledavajuci roditelja kao partnera u odgoju i (re)habilitaciji djeteta, provodit ¢e se razli€iti oblici

suradnje s ¢lanovima obitelji djeteta s teSkocama u razvoju:

individualni savjetodavni rad

- roditeljski sastanci
- strucna predavanja
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- kuti¢i za roditelje
- ponuda strucne literature
- letci

Plan suradnje s roditeljima

R.broj | Sadrzaj Nositelji Realizacija
1. Igraonica s roditeljima i novoupisanom djecom Rehabilitatori, | Kolovoz
odgojitelji,
njegovatelji
2. Informativni roditeljski sastanak: oblici rada i Rehabilitatori, | Rujan
programi rada s djecom, organizacija rada i dnevni odgojitelji
ritam u vrticu, oblici suradnje s roditeljima
Individualne konzultacije s roditeljima s ciljem Rehabilitatori, | Tijekom
3. upoznavanja roditelja s programom rada za pojedino | odgojitelji godine
dijete, napretkom djeteta, te savjetovanja i edukacije
za rad s djetetom kod kuce, informiranje roditelja o
oblicima skolovanja
4. Radionica sa djecom i roditeljima, tema ,,Bozi¢* Rehabilitatori i | Prosinac
odgojitelji

Suradnja s vanjskim ustanovama

U cilju $to boljeg zadovoljavanja svih specifi¢nih potreba djece s teSko¢ama u razvoju i njihovih
obitelji, kao 1 promicanja stru¢ne teorije i prakse, ostvarivat ¢e se suradnja s lokalnom zajednicom, te
raznim ustanovama i udrugama koje pohadaju djeca ili u koje prelaze nakon zavrSetka programa:
Agencija za odgoj i obrazovanje,

Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet i Centar za rehabilitaciju ERF-a,

Ministarstvo znanosti i obrazovanja,

Centar za socijalnu skrb V. Gorica,

Centar za djecu, mlade i obitelj, Velika Gorica,

Hrvatska komora edukacijskih rehabilitatora,

Djec;ji vrti¢i Grada Velika Gorica,

Osnovne skole u Velikoj Gorici,

Ustanove za odgoj i rehabilitaciju djece s teSkocama u razvoju:

Mali Dom- Zagreb, dnevni centar za rehabilitaciju djece i mladezi

Centar za odgoj 1 obrazovanje djece i mladezi “Velika Gorica”

Stru¢ni djelatnici u okviru 40-satnog radnog tjedna ostvaruju 27,5 sati u neposrednom radu i 12,5 sati
pratec¢ih poslova.
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Planirana satnica rehabilitatora u Posebnom programu za djecu s teSko¢ama u razvoju

< >
¥ |58 g = (22 g |E |8
= |8 | 2<% |2 |5 E |§ = |8
— — o + c 2 5 0 S = > E 49
o S | B = T |3 § 3 E 84 £ 3% |2 &5 S
2IS 12 |8 |2 SeEiazo(fc:|ii ot
o — S W - — — 5 p— > L < > 175)
= |8 |8 |8 |2 |g835 f%E |29 |2 52 |
T |g |ES 2 E |8 |2z |2 g8 |&
Z g |2 58 2 |® S 2 | E = o
E |Eg= ° : |~ |® |9
o =}
IX | 22 | 176 | 121 | 55 33 3 - 4 4 | 11
X | 22 [ 176 | 121 | 55 33 - 3 4 4 | 11
XI | 20 | 160 | 110 | 50 30 3 - 3 5 | 10
XII | 22 | 176 | 121 | 55 33 - 3 4 4 | 11
| 19 | 152 | 1045 | 475 28,5 - - 55 | 4 | 95
N | 20 | 160 | 110 | 50 30 - 3 3 4 | 10
| 22 | 176 | 121 | 55 33 3 - 4 4 | 11
IV | 22 | 176 | 121 | 55 33 - 3 4 4 | 11
V | 20 | 160 | 110 | 50 30 - 3 3 4 | 10
VI | 21 | 168 | 1155 | 525 315 3 - 3 4 | 10
VIl | 22 | 176 | 121 | 55 33 - - 7 4 | 11
VIII | 21 | 168 | 1155 | 52,5 315 3 - 35 | 4 | 105
Zbroj | 253 | 2024 13915 |632,5 379,5 15 15 48 | 48 | 126

4.1.5. Kraéi programi

Igraonica za potencijalno darovitu djecu

Kraéi program za potencijalno darovitu djecu Djeéjeg vrtiéa Zirek verificiran je od strane Ministarstva
znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske, a provodi se u obliku igraonice namijenjene djeci kod koje
su prepoznate potencijalne sposobnosti i potreba za dodatnim odgojno-obrazovnim poticajima i
izazovima.
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Igraonica se organizira jednom tjedno u trajanju od 60 minuta, u dvije odgojno-obrazovne skupine.
Radi osiguravanja kvalitetnih uvjeta rada, moguénosti individualiziranog pristupa te primjerenog
pracenja potreba i interesa svakog djeteta, skupine su malobrojne i uklju¢uju manji broj djece (10-13).

Igraonicu za potencijalno darovitu djecu u Dje¢jem vrtiéu Zirek provode odgojiteljice Tanja Njegovec
i Kristina Kos, koje su zavrsile dodatnu edukaciju za rad s potencijalno darovitom djecom u okviru
Udruge ,,Bistri¢®, pod vodstvom psihologinje Jasne Cvetkovi¢-Lay.

U radu s djecom naglasak je na stvaranju poticajnog i sigurnog okruzenja u kojem djeca mogu
istrazivati, postavljati pitanja, razvijati razlicite strategije misljenja, kreativno se izraZavati, suradivati
s drugima te produbljivati podru¢ja interesa 1 sposobnosti. Aktivnosti se planiraju u skladu s
potrebama, interesima i moguénostima djece, uz primjenu individualiziranog pristupa. Temeljni cilj
programa jest osigurati djeci primjerene 1 razvojno poticajne sadrzaje kojima ¢e se zadovoljiti njihove
specificne potrebe za dodatnim spoznajnim izazovima te omoguciti razvoj njihovih potencijala. Uz
poticanje kognitivnog razvoja, osobita Se pozornost posvecuje socio-emocionalnom razvoju,
kreativnosti, strategijama miSljenja, komunikacijskim 1 socijalnim vjestinama. Navedeno je osobito
vazno imajuciu vidu da razvoj kognitivnih i socio-emocionalnih sposobnosti kod potencijalno darovite
djece ne mora biti ujednacen. Sudjelovanjem u igraonici djeci se, osim dodatnih spoznajnih poticaja,
pruza mogucnost druzenja i suradnje s vrSnjacima sli¢nih interesa i sposobnosti, odnosno s djecom iste
kronoloske i/ili mentalne dobi. Takvo okruZenje u redovitom cjelodnevnom programu nije uvijek
moguce osigurati, a moze znacajno pridonijeti osje¢aju prihvacenosti, pripadanja i razumijevanja
vlastitih specifi¢nosti.

Provodenju programa prethodi proces regrutacije i1 identifikacije potencijalno darovite djece.
Identifikaciji se pristupa multidisciplinarno, pri ¢emu se u proces ukljucuju odgojitelji, roditelji i
struéne suradnice psihologinje Dje¢jeg vrtiéa Zirek. Proces se temelji na sustavnom praéenju i
prikupljanju podataka o djetetovom funkcioniranju u razliitim situacijama, opazanjima odgojitelja 1
roditelja te psiholoskoj procjeni. Psihologinje primjenom odgovaraju¢ih psihodijagnostickih
postupaka procjenjuju kognitivno funkcioniranje, kreativnost, kao i op¢i razvojni status djeteta.
Zapazanje i utvrdivanje potencijalne darovitosti predstavlja proces usmjeren na prepoznavanje i
zadovoljavanje odgojno-obrazovnih potreba djeteta te stvaranje uvjeta za poticanje razvoja njegovih
punih potencijala.

Iskustva 1 suvremene spoznaje iz podrucja darovitosti predstavljaju vaznu osnovu za kontinuirano
unaprjedivanje odgojno-obrazovne prakse te razvoj kvalitetnijih oblika podrske potencijalno darovitoj
djeci u Dje¢jem vrti¢u Zirek.

4.1.6. Organizacija podrske djeci s teSkocama u razvoju i posebnim potrebama u vrti¢u

Dijeéji vrti¢ Zirek kontinuirano unaprjeduje kvalitetu inkluzivnog procesa te razvija sustav podrike
usmjeren individualnim razvojnim potrebama svakog djeteta. Posebna se pozornost posvecuje
pravodobnom prepoznavanju potreba djece s teskoama u razvoju i djece s posebnim potrebama,
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planiranju primjerenih oblika podrske te prac¢enju njihova funkcioniranja i napredovanja u vrtickom
okruzenju.

Inkluzivni proces temelji se na timskom planiranju, razmjeni stru¢nih opazanja i zajednickom
odredivanju razvojnih zadaca, prilagodbi i oblika podrske. Sustavnim prac¢enjem djece, neposrednim
radom te suradnjom s odgojiteljima i roditeljima nastoje se osigurati kontinuitet i kvaliteta podrske. U
radu s djecom polazi se od procjene njihova razvojnog funkcioniranja, sposobnosti, potreba i jakih
strana.

S obzirom na broj djece, odgojnih skupina 1 lokacija vrti¢a, vazno je jasno planirati i uskladivati
djelovanje svih sudionika inkluzivnog procesa. PodrSka moZe ukljucivati opservaciju 1 procjenu,
individualizaciju odgojno-obrazovnog rada, prilagodbu prostora, materijala i postupaka, savjetodavni
rad s odgojiteljima i roditeljima te individualni ili grupni edukacijsko-rehabilitacijski rad. Prema
potrebi ostvaruje se 1 suradnja s vanjskim ustanovama 1 stru¢njacima u koje je dijete ukljuceno.

Bitne zadace rada s djecom s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju

Zadace Sadrzaj rada i poslovi Nositelji
Pravodobno - UoCavanje razvojnih osobitosti djeteta pri upisu [Psiholozi,
prepoznavanje i u vrti¢ tijekom inicijalnog razgovora zdravstvene
evidentiranje djece s |- Kontinuirano pracenje razvoja i funkcioniranja voditeljice,
teskocama u razvoju |djeteta pedagog,
i djece s posebnim || prepo.znavanje djece s teskocama u ra.zvoju.i edukacijski
potrebama poseb'nl'm potrebama 'kroz opservaciju i procjenu | enapilitatori
razvojnih sposobnosti logopedi,
- Upucivanje roditelja na dodatnu obradu i fizioteraneut
specijalisticke preglede izvan vrtic¢a 1210 . p ’
. o . . odgojitelji,
- suradnja s odgojiteljima radi prikupljanja o
podataka i zapazanja o funkcioniranju djeteta u roditel)i
skupini
- suradnja s roditeljima radi prikupljanja
relevantnih podataka o djetetu i obiteljskom
okruzenju
- suradnja s nadleznim ustanovama i vanjskim
struénjacima
Timsko planiranje |- planiranje primjerenih organizacijskih i Ravnateljica,
odgojno-obrazovnog |materijalnih uvjeta: broj djece u skupini, potreba |osnivac,
rada za dodatnim odgojiteljem, prilagodba prostora i |edukacijski
materijala te stru¢na podrska odgojiteljima rehabilitatori,
- odredivanje razvojnih zadaca 1 potrebnih pedagog,
prilagodbi u skladu s individualnim razvojnim  |psiholozi,
potrebama djeteta zdravstvene
voditeljice,
logopedi,
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odgojitelji,
fizioterapeut,

roditelji
Pracenje razvojai |- Suradnja stru¢nog tima i odgojitelja u razmjeni |Edukacijski
potreba djece u podataka o razvojnom funkcioniranju, rehabilitatori,
inkluzivnim uvjetimafpostignué¢ima i potrebama djeteta odgojitelji,
- praéenje inkluzivnog procesa kroz opservaciju [psiholozi,
djeteta u skupini, pracenje razvojnog statusa i pedagog,
napredovanja te vrednovanje provedenih logopedi,
prilagodbi i oblika podrske fizioterapeut,
- suradnja s roditeljima i razmjena informacija o (zdravstvene
djetetovim potrebama, funkcioniranju i voditeljice,
napredovanju roditelji
Oblikovanje prostora|- prilagodba prostora, opreme, didaktickih Odgojitelji,
u skladu s potrebama |sredstava i materijala pedagog,
djece i posebnostima |- stvaranje poticajnog i strukturiranog okruzenja |psiholozi,
programa u skladu s razvojnim potrebama i interesima edukacijski
djece rehabilitatori,
- kontinuirano obogacivanje prostornog logopedi,
okruzenja prema potrebama odgojne skupine, fizioterapeut,
ukljucuju¢i ciljanu nabavu opreme 1 izradu zdravstvene
individualiziranih materijala za rad voditeljice,
ravnateljica
Organizacija - razvijanje osjetljivosti odgojitelja, djece Odgojitelji,
aktivnosti u tipi¢nog razvoja i njihovih roditelja za razli¢ite  |[edukacijski
inkluzivnim uvjetimalpotrebe djece rehabilitatori,
za djecu s teSko¢ama |- planiranje zajednickih aktivnosti djece logopedi,
u razvoju uklju¢enu [uklju¢ene u posebni program i djece iz skupina |pedagog,
u posebni program  |redovitog programa psiholozi,
- osiguravanje organizacijskih i materijalnih zdravstvene
uvjeta za postupno ukljucivanje djece iz voditeljice,

posebnog programa u primjerene aktivnosti
skupina redovitog programa

fizioterapeut,
ravnateljica,

lokalna zajednica

Neposredni
edukacijsko-
rehabilitacijski i
odgojno-obrazovni
rad s djecom

- opservacija funkcioniranja, procjena razvojnih
sposobnosti te primjena odgovarajucih
dijagnostickih instrumenata

- uklju¢ivanje djeteta u individualni ili grupni
edukacijsko-rehabilitacijski rad u vrticu

- provedba aktivnosti usmjerenih na prihvacanje
razli¢itosti 1 sudjelovanje djece u inkluzivnim
skupinama

Edukacijski
rehabilitatori,
psiholozi,
logopedi,
fizioterapeut,
odgojitelji
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inkluzivnog procesa

pedagoske dokumentacije odgojitelja

- vrednovanje suradnje s roditeljima primjenom
anketnih upitnika

- vrednovanje odgojno-obrazovnog rada i
osiguranih oblika podrSke primjenom upitnika za
odgojitelje

Kontinuirana - razmjena relevantnih informacija s roditeljima |[Edukacijski
suradnja s roditeljimaltijekom inicijalnog razgovora pri upisu djeteta.  |rehabilitatori,
- usmjeravanje roditelja prema pravodobnoj logopedi,
procjeni i potrebnim specijalistickim pregledima |psiholozi,
- ukljuc¢ivanje roditelja kao aktivnih sudionika u |pedagog,
planiranje i pracenje podrske djetetu fizioterapeut,
- informiranje, savjetovanje i osnazivanje zdravstvene
roditelja voditeljice,
- provedba ciklusa radionica s roditeljima odgojitelji,
,Rastimo zajedno Plus* roditelji
Pracenje i - praéenje razvojnog napredovanja djeteta na Odgojitelji,
vrednovanje temelju procjenskih i evaluacijskih lista ¢lanova [struéni tim,
uspjesnosti stru¢nog tima, dokumentacije o djetetu te roditelji

4.2. Unaprjedivanje odgojno-obrazovnog rada

TEMA

STRATEGIJE I
SADRZAJ

OBJEKT/SKUPINA

SUDIONICI

djece s TUR

Unaprjedenje inkluzije

- edukacija odgojitelja
— edukacije, aktivi i
literatura povezani uz
temu inkluzije

- senzibilizacija
roditelja- kroz pisane
materijale, dogadanja,
zajednicke aktivnosti
- zajednicke aktivnosti
djece s teSkocama u
razvoju i djece bez
teskoca

- koriStenje
mogucnosti
povezivanja

Svi objekti

Stru¢ni suradnici,
edukacijski
rehabilitatori,
djeca,

odgojitelji,
roditelji
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odgojitelja iz
redovitog programa sa
stru¢njacima iz
posebnog programa

Program Ekoskole - uvrStavanje eko- Svi objekti Pedagog,
sadrZaja u odgojno— zdravstvene
obrazovni rad; voditeljice,
usmjeravanje djece na odgojitelji,
odgovorno ponaSanje ¢lanovi eko
prema prirodi; interesnih skupina,
razvijanje vjestine djeca
ocuvanja okoliSa u
djeci bliskim
situacijama i poticanje
zdrave prehranu i
zdravog nacina Zivota

Humanitarna akcija - prodaja doniranih Objekti Pedagog,

,,Biljka za MD* sadnica (u kojoj Tomaseviceva, odgojitelji,
sudjeluju djeca) za Koprivnicka i djeca,
potrebe osoba Svaciceva roditelji
oboljelih od miSi¢ne
distrofije;
senzibilizacija za
potrebe osoba s
teSkocama

Projekt “Vidi i klikni” | - edukativno- Prema moguénosti Pedagog,

Hrvatskog autokluba iskustvene radionice o | dogovora s nositeljem | djeca,
sigurnosti u prometu | projekta sve odgojitelji
za djecu predskolskih | predskolske skupine
skupina

Unicefov projekt - edukativne i Skupine koje iskazu | Pedagog,

,Skole za Afriku* humanitarne interes za odgojitelji,
aktivnosti sudjelovanje u djeca,

- ucenje o dje¢jim projektu roditelji

pravima, nejednakim
mogucénostima i
medunarodnoj
solidarnosti

- humanitarni sajam
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Projekt VG Cistoce - edukativne radionice | Predskolci na svim VG Cistoéa kao
,Zabac Jura i prica - iskustveno ucenje o | objektima inicijator projekta,
koja ¢uva prirodu* ekoloskim temama pedagog,
(razdvajanje otpada, e
A ) odgojitelji,
recikliranje 1 ocuvanje di
prirode) Jeca
Projekt ,,VRTKO* — - mala Skola rukometa | Predskolska skupina | ZRK Udarnik,

Rukomet u vrti¢ima

koju provode
odgojiteljice
osposobljene za
provodenje projekta (2
puta tjedno)

Loptice u Podru¢nom
objektu Svacic¢eva

Odgojiteljice Ana
Sipusi¢ Dvoradek i
Irena Vidackovic,
djeca

L,CVRTIC* (dio
Nacionalnog programa
,Rodeni za Citanje*)

- nacionalna mreza
vrtic¢a prijatelja Citanja
- sustavno poticanje
rane Citateljske navike
i stvaranje poticajnog
okruzenja uz
slikovnice 1 price

Svi objekti; sve
skupine

Logopedinje i po
potrebi drugi
stru¢ni suradnici,
odgojitelji,

djeca
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V. OBRAZOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE

5.1. Kolektivno stru¢no usavrsavanje

TEME

NOSITELJI

VRIJEME

Radni dogovor s odgojiteljima
novih jaslickih skupina:
,Prilagodba u jasli¢kim
skupinama* - prostorno
uredenje, suradnja s
roditeljima, pomo¢ pri
organizaciji aktivnosti i
sadrzaja, edukacija odgojitelja
o uobicajenim reakcijama
djece tijekom razdoblja
prilagodbe te prepoznavanju
znakova oteZane prilagodbe i
primjerenim nac¢inima
pruzanja podrske djetetu u tom
razdoblju

Pedagog,
psiholozi,
zdravstvene voditeljice

Rujan

Strucni aktiv za odgojitelje
novoupisane djece: ,,Osvrt na
prilagodbu‘

- osvrt na proces prilagodbe i
prijedlozi za poboljsanja

- pracenje djece s tezom
adaptacijom

- suradnja s roditeljima

- informacije iz inicijalnog
razgovora — prijedlozi za
unaprjedenje

Pedagog,

psiholozi,

zdravstvene voditeljice,
edukacijske rehabilitatorice

Listopad

Strucni aktiv za odgojitelje
provoditelje programa
predskole: ,,Spremnost djeteta
za Skolu“

- planiranje rada: razvojne
zadace 1 poticajni
organizacijsko- materijalni
kontekst

- razvojne osobitosti djece
predskolske dobi

Psiholozi,
logopedi,
pedagog,
edukacijske rehabilitatorice

Listopad
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- jezi¢no-govorne
karakteristike djece i razvoj
predcitalackih i
predmatematickih vjestina

- djeca s teSko¢ama u razvoju
i individualizacija programa
predskole

Struéni aktiv za odgojitelje u
jaslickih dobnih skupina:
»Komunikacijski 1 jezi¢no-
govorni razvoj u jaslicama-
poticanje razvoja i prevencija
nastanka komunikacijskih i
jezi¢no-govornih teskoc¢a kod
djece*

- obiljezja ranog
komunikacijskog 1 jezi¢no-
govornog razvoja

- strategije poticanja
komunikacijskog i jezi¢no-
govornog razvoja u jaslicama

- uloga odgojitelja, roditelja i
logopeda u poticanju razvoja

Logopedi

Tijekom godine

Strucni aktiv za odgojitelje
vrtickih dobnih skupina:
,Poremecaji jezicno-govorne
komunikacije djece
predskolske dobi-
prepoznavanje i djelovanje

Logopedi

Tijekom godine

Strucni aktivi za odgojitelje
inkluzivnih skupina, ciklus
stru¢nih predavanja i
iskustveno — refleksivnih
susreta ,,Prostor za sve*
Teme: ,,Mi smo inkluzija“,
,Djeca s teSko¢ama senzorne
integracije u vrtickom
okruzenju®, ,,Ponasanje kao
poruka®, ,,Vizualna podrska —
kome, kada, kako?*,
,Prilagodbe koje ukljucuju®.

Edukacijske rehabilitatorice

Listopad, studeni, veljaca,
ozujak, travanj
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Strucni aktivni za odgojitelje Psiholozi
na temu:

,,Kako komunicirati s
roditeljima? — put do
kvalitetne suradnje*;

,Djecje ponasanje — §to nam
porucuje? — kako razumjeti i
odgovoriti na izazovna
ponasanja‘“

,Djecje emocije — kako s
njima? — podrska
emocionalnom razvoju i
dobrobiti djece*

,.Kad se obitelj mijenja — kako
podrzati dijete? — podrska
djetetu u procesu promjena u
obiteljskom sustavu*

Studeni, veljaca, ozujak,
travanj

5.2. Individualno stru¢no usavrSavanje

Podrucja individualnog stru¢nog usavrsavanja

PLANIRANI DNEVNI RED

CILJINA SKUPINA

Prepoznavanije i identifikacija potreba
djece/djeteta

Odgojitelji mladih jasli¢kih,

mladih vrtickih i novoformiranih odgojnih
skupina,

zdravstvene voditeljice

Prilagodba djeteta/djece na pocetak polaska u
Vrtic

Odgoijitelji novoformiranih skupina,
stru¢ni suradnici

Partnerstvo odgojitelja i roditelja

Odgojitelji svih skupina,
pedagog,
psiholzi

Oblikovanje stimulativne sredine

Odgoijitelji svih skupina,
pedagog

Inkluzija

Odgoijitelji u inkluzivnim skupinama,
edukacijski rehabilitatori,

socijalni pedagog
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Priprema za struc¢ni ispit Odgojitelji pripravnici,
mentori,
pedagog
Seminari iz Kataloga Agencije i Ministarstva Ravnateljica,
znanosti, obrazovanja i mladih struéni suradnici,
odgojitelji
Seminari u organizaciji drugih ustanova: Ravnateljica,
Grad Velika Gorica, Centar za djecu, mlade i struéni suradnici,
obitelj Velika Gorica, Gradska knjiznica Velika  |odgojitelji
Gorica itd.
5.3. Odgojiteljsko vijece
PLANIRANI DNEVNI RED NOSITELJ VRIJEME
Osvrt na ljetnu organizaciju rada;
Razmatranje Godi$njeg izvje$éa DV Zirek za Ravnateljica i stru¢ni 26. kolovoza
2025./2026. godinu; tim

Organizacija rada za pedagosku godinu 2026./2027.

Razmatranje Godi$njeg plana i programa rada DV Zirek

za 2026./2027. godinu; Ravnateljica i stru¢ni 29. rujna

Izbor voditelja objekata; tim

Usvajanje plana i programa staziranja za pripravnicu

Andreju Sandor;

Analiza anketa za roditelje za pedagosku godinu

2025./2026.

Struc¢na tema Vanjski suradnici Studeni

Strucna tema Vanjski suradnici Ozujak

Ljetna organizacija rada;

Raspored odgojnih djelatnika za novu pedagosku godinu | Ravnateljica i stru¢ni Lipanj
tim

5.4. Interesne skupine
U obogacivanju programa sudjelovat ¢e odgojitelji u skladu s afinitetima i dodatnim edukacijama.
Svaka navedena skupina imat ¢e voditelja, koji ¢e koordinirati i planirati aktivnosti. Na kraju godine,

zaklju¢no do 30. lipnja odgojitelji Salju pedagogu izvjestaj o provedenim aktivnostima u okviru
interesnih skupina, prema dogovorenim Kriterijima.
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Na razini vrti¢a oformit ¢e se nekoliko interesnih skupina:

1.
2.

5.

Estetska skupina (uredenje unutarnjeg i vanjskog prostora)

Dramska skupina (zastupljena samo na velikim objektima — Tomasevic¢eva, Koprivnicka,
Svaci¢eva)

Ekoloska skupina

Web skupina (zastupljena samo na velikim objektima — Tomaseviceva, Koprivnicka,
Svaciceva)

Tehnicko-multimedijska skupina (zastupljena samo u centralnom objektu; obuhvaca tehnicku

podrsku kod pripreme i realizacije priredbi i predstava unutar i izvan vrti¢a, pripremu video i audio

zapisa te pomo¢ pri izradi Ljetopisa)
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Bitne zadaée:

VI. SURADNJA S RODITELJIMA

Ostvariti partnerski odnos s roditeljima:
1. pruziti potporu, pobuditi povjerenje roditelja u ustanovu
2. obogatiti kvalitetu komunikacije na relaciji Vrti¢-obitelj

3. pojacati informiranje 1 uciniti ga sadrzajnijim, privlac¢nijim, poticajnijim i dosljedno

podrzavaju¢im

4. razvijati 1 poticati demokratske vrijednosti, kulturu gradanskog druStva te osvjes¢ivati i

promicati prava i odgovornosti djece

Sadrzaji suradnje s roditeljima

OBLICI

SADRZAJ

NOSITELJI

VRIJEME

Ukljucivanje u proces
prilagodbe

- edukacija roditelja
djece jaslickih
skupina o o¢ekivanim
1 odstupaju¢im
reakcijama djeteta
tijekom procesa
prilagodbe na vrti¢

- boravak roditelja u
grupi u vrijeme
razdoblja prilagodbe,
jedan roditelj s
djetetom

- on-line anketa o
uspjesnosti

prilagodbe

Odgojitelji i stru¢ni
suradnici

Rujan i listopad

Roditeljski sastanci i
radionice

- tematski roditeljski
sastanci; prema
dominantnim
zadacama i
podrucjima rada
skupina i interesima
roditelja

- uvid roditelja u
zivot u skupini —
neposrednim
boravkom u skupini

Odgojitelji i stru¢ni
suradnici

Tijekom godine
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- edukativne
radionice s temama
po izboru roditelja

- informativni
roditeljski sastanci

- roditeljski sastanak
»Spremnost djeteta za
polazak u skolu*

- predavanje za
roditelje djece u
jaslicama ,,Kako
komunicirati s
djecom rane dobi i
poticati njihov
jezi¢no-govorni
razvoj?*

Individualni
razgovori

- informiranje o
funkcioniranju
djeteta, interesima,
razvojnim
osobitostima

- savjetodavni rad

Odgojitelji 1 stru¢ni
suradnici

Tijekom godine

Roditeljski kutic¢i

- informiranje o
aktivnostima u
odgojnoj skupini

Odgojitelji 1 strucni
suradnici

Tijekom godine

- obavijesti i

informacije
Mrezne stranice - obavijesti i Odgojitelji i stru¢ni Tijekom godine
vrtica informacije suradnici

- informiranje o
aktivnostima i

dogadanjima
Pisani edukativni - letci/brosure/ Odgoijitelji i stru¢ni Tijekom godine
materijali preporuke suradnici

Drugi nacini
komunikacije i
suradnje

- uvid roditelja u
zivot u skupini —
neposrednim
boravkom u skupini
- sudjelovanje
roditelja u provedbi

Odgojitelji 1 strucni
suradnici

Tijekom godine
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aktivnosti
(prezentacija
zanimanja, vjestina i
sl.)

- grupni nacini
informiranja — e-mail,
whatsapp

ZajedniCke aktivnosti
1 druZenja roditelja 1
djece, priredbe

- prigodne tematske
radionice/druzenja/
sportske igre

- priredbe

Odgojitelji i strucni
suradnici

Tijekom godine
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VII. SURADNJA SA DRUSTVENOM SREDINOM

- Grad Velika Gorica; gradonacelnik i zamjenici gradonacelnika,

- Upravni odjel za predskolski odgoj, Skolstvo i drustvene djelatnosti - suradnja u vezi tekucih pitanja
vezanih uz djelatnost predskolskog odgoja, kadrovskih, pravnih, zakonskih i financijskih potreba za
ispravno djelovanje i poslovanje Vrtia te rjeSavanje potreba investicijskog odrzavanja, opremanja i
preustrojstva Vrtica,

- Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih — pra¢enje zakonskih akata te propisa i protokola Sluzbe
za predskolski odgoj 1 obrazovanje; suradnja u izradi GodiSnjeg plana 1 programa rada te IzvjeS¢a o
godiS$njoj realizaciji plana 1 programa rada; suradnja na programima javnih potreba,

- Agencija za odgoj i obrazovanje, u cilju provodenja zakonitosti i struénog vodenja predskolske
ustanove za provodenje programa i stru¢no usavrSavanje odgojitelja i stru¢nih suradnika,

- Hrvatski zavod za socijalni rad— suradnja kod upisa djece, zajedni¢ke brige za socijalno ugroZenu
djecu 1 djecu s TUR, pisanje izvjesca na zahtjev te upucivanje na postupak prvostupanjskog vjestacenja ili
ostvarivanje drugih prava iz sustava socijalne skrbi,

- Centar za odgoj 1 obrazovanje ,,Slava Raskaj*, Poliklinika za rehabilitaciju govora i sluSanja SUVAG,
Centar za odgoj 1 obrazovanje ,,Goljak*, Poliklinika za zaStitu djece Grada Zagreba, Psihijatrijska bolnica
za djecu 1 mladez, Klinika za djecje bolesti Zagreb — upucivanje roditelja na procjenu razvoja djece 1
stru¢no usavrsavanje djelatnika,

- Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet i Centar za rehabilitaciju ERF-a - stru¢no usavrsavanje i podrska
djelatnicima vrtica; upucivanje roditelja na dijagnostiku i savjetovanje; timsko pracenje djece,

- Suradnja s Filozofskim Fakultetom i U¢iteljskim fakultetom u cilju prakti¢nog obrazovanja studenata
odgojitelja i stru¢nih usavrSavanja djelatnika,

- Suradnja s udrugama i organizacijama: ,,Medo sportas®, ,,Suncica®, strukovna udruzenja i dr.

- Suradnja s Hrvatskim autoklubom (projekt ,,Vidi 1 klikni“ — usvajanje prakticnih informacija,

spoznaja i znanja o sigurnom nacinu ponasanja u prometu)

- Dom zdravlja Velika Gorica, Pedijatrijska sluzba, Higijensko-epidemioloska sluzba Grada — suradnja
u cilju unaprjedenja zdravlja djece,

- Suradnja s kulturnim ustanovama (Pucko otvoreno uciliste, Glazbena $kola, Gradska knjiznica) —
organizacija posjeta, postavljanja izlozbi dje¢jih radova na Dje¢jem odjelu Gradske knjiznice 1 sl.

- Suradnja s osnovnim Skolama — posjete predskolskih skupina Skoli; zajednicke aktivnosti; suradnja
struénih sluzbi pri upisu djece u OS,

- Suradnja s Dje¢jim vrti¢ima iz Velike Gorice vezano uz upis djece, razmjenu iskustva iz

odgojno obrazovne prakse te unaprjedenje odgojno-obrazovnog rada

- Suradnja s Udrugom NaSa djeca - radionice i predavanja za odgojitelje i stru¢ne suradnike

- Suradnja s Udrugom Lijepa naSa — provodenje programa Ekoskole

- Suradnja s udrugama i ustanovama koje se bave odgojem i obrazovanjem na podruc¢ju Velike Gorice
—udruga za unaprjedenje odgoja i obrazovanja mladezi "Gorica", Centar za djecu, mlade i obitelj Velika
Gorica, Centar za odgoj i obrazovanje Velika Gorica — informiranje o programima , upuéivanje roditelja,
provodenje zajednickih aktivnosti, stru¢na usavrSavanja

- Suradnja s Crvenim Krizem Velika Gorica

- Zupni uredi u Velikoj Gorici — obiljezavanje blagdana,
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- TuristiCka zajednica grada Velike Gorice — obiljezavanje znacajnih dogadanja, sudjelovanje u
manifestacijama poput Gastro Turopolja, Turopoljski fasnik, Advent u Velikoj Gorici
- Sportsko-rekreacijski centar Velika Gorica
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VIll. VREDNOVANJE

U cilju kontinuiranog unapredivanja kvalitete odgoja i obrazovanja djece rane i predSkolske dobi, u
Vrti¢u ¢e se sustavno pratiti, vrednovati i analizirati kvaliteta odgojno-obrazovne prakse na razini
pojedine odgojno-obrazovne skupine, kao i na razini Vrti¢a u cjelini. Proces pracenja i vrednovanja
temeljit ¢e se na nacelima kontinuiranosti, razvojnosti, suradnje, refleksivnosti i uvazavanja razlicitih
perspektiva svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

Kontinuirano ¢e se pratiti i analizirati odgojno-obrazovni rad u svim odgojno-obrazovnim skupinama,
pri ¢emu ¢e u procesu sudjelovati odgojitelji 1 struéni suradnici Vrtica. Pracenje ¢e biti usmjereno na
kvalitetu odnosa i interakcija, poticajno i inkluzivno okruzenje, primjerenost odgojno-obrazovnih
postupaka, mogucénosti aktivnog sudjelovanja djece, uvazavanje njihovih individualnih potreba,
interesa i sposobnosti te stvaranje uvjeta za cjelovit razvoj i u¢enje djece.

Redovito ¢e se provoditi uvid u pedagoSku dokumentaciju odgojnih skupina, kao i pracenje realizacije
planiranih aktivnosti, projekata i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada. Analizirat ¢e se ostvarivanje
postavljenih ciljeva, primjerenost planiranih sadrzaja i postupaka, nac¢in dokumentiranja procesa te
povezanost planiranja, provedbe, prac¢enja i vrednovanja. Dobiveni podaci koristit ¢e se kao osnova za
daljnje planiranje i prilagodbu odgojno-obrazovnog rada stvarnim potrebama djece i skupine.

Kroz sustavnu refleksiju odgojno-obrazovne prakse poticat ¢e se profesionalni dijalog, razmjena
iskustava 1 zajednicko promisljanje o kvaliteti procesa odgoja, obrazovanja i u¢enja djece. Refleksija
¢e predstavljati vazan instrument profesionalnog razvoja odgojitelja i1 stru¢nih suradnika te ce
pridonositi razvoju kulture zajedni¢kog ucenja i odgovornosti za kvalitetu rada Vrtica.

Vrednovanje ¢e se provoditi na temelju razlicitih izvora podataka i perspektiva, ¢ime ¢e se nastojati
osigurati cjelovitiji uvid u kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa. Dobiveni rezultati nece se
promatrati isklju¢ivo kao pokazatelji ostvarenosti planiranih aktivnosti, ve¢ kao polaziste za
postavljanje novih razvojnih ciljeva i kontinuirano unapredivanje kvalitete rada.

Vrednovanje programa unutar Vrti¢a provodit ¢e se na Cetiri medusobno povezana podruéja:

e procjena roditelja — putem anonimnih anketa i drugih oblika prikupljanja povratnih informacija
o zadovoljstvu roditelja kvalitetom programa, komunikacijom i suradnjom s Vrticem te
ostvarivanjem potreba djece;

e procjena odgojitelja — putem anketa, samovrednovanja i drugih oblika refleksije o kvaliteti
vlastite odgojno-obrazovne prakse, ostvarenosti planiranih ciljeva i potrebi za daljnjim
profesionalnim razvojem;

e procjena odgojno-obrazovnog rada — kroz godi$nje valorizacije, analizu ostvarivanja plana i
programa rada, pracenje provedbe projekata te analizu pedagoske dokumentacije;

e razmatranje odgojno-obrazovnog rada i refleksija — kroz individualne i zajednicke refleksije
odgojitelja i stru¢nog tima, strucne sastanke, timski rad, razmjenu iskustava i zajednicko
promisljanje o moguénostima unapredivanja prakse.
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Rezultati provedenog pracenja i vrednovanja koristit ¢e se kao temelj za definiranje razvojnih
prioriteta, planiranje konkretnih mjera i aktivnosti te unapredivanje kvalitete rada na razini odgojno-
obrazovnih skupina i Vrti¢a u cjelini. Na taj na¢in osiguravat ¢e se kontinuirani razvoj ustanove,
jacanje profesionalnih kompetencija djelatnika te stvaranje kvalitetnog, poticajnog i sigurnog
okruzenja u kojem svako dijete ima mogucnost ostvariti svoje razvojne i obrazovne potencijale.
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IX. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA, CLANOVA STRUCNOG TIMA
1 ZDRAVSTVENE VODITELJICE ZA PEDAGOSKU GODINU 2026./2027.

9.1. Godi$nji plan i program rada ravnatelja

Plan realizacije rada u satima:

Broj radnih dana: 253 dana x 8 sati = 2024 sata
Broj dana godiSnjeg odmora: 28 dana x 8 sati= 224 sata
Godisnje zaduzenje sati: 225 dana x 8 sati = 1800 sati
Mijesec 9. 10. | 11. | 12. 1. 2. 3. 4. 5. 6 7. 8
Radni | 22 | 22 | 20 | 22 | 19 20 | 22 (22 | 20 |21 | 22 | 21
dani
Radni | 176 | 176 | 160 | 176 | 152 | 160 | 176 [ 176 | 160 | 168 | 176 | 168
sati

Struktura satnice prema podrucjima rada

Podrudje rada

Planirani broj sati

1. Programiranje 250
2. Ustrojstvo rada 350
3. Organizacija rada vrti¢a 350
4. Savjetodavni rad 200
5. Administrativno — upravni poslovi 140
6. Financijsko — raGunovodstveni poslovi 150
7. Suradnja 160
8. Zastupanje i predstavljanje ustanove 100
9. Strucno usavrSavanje 100

UKUPNO: 1800
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Ciljevi za unaprjedivanje ustrojstva i uvjeta rada tijekom sljedece pedagoske godine:

osiguranje materijalnih, kadrovskih i organizacijskih uvjeta za realizaciju programa odgojno -
obrazovnog rada s djecom, prema programskoj orijentaciji,

organizacija izvodenja radova prema planu investicijskih ulaganja u objekte i investicijskog
odrzavanja objekta u skladu sa financijskim godi$njim planom

realizacija investicijskog plana i redovita kontrola odrzavanja objekata

osiguranje povoljnih materijalnih uvjeta u svim procesima rada

osiguranje pozitivne 1 poticajne klime 1 dobrih meduljudskih odnosa

kontinuirano pracenje osiguranja higijenskih uvjeta u svim objektima

kontinuiranu brigu o dje¢jim potrebama, zdravlju, kvalitetnoj prehrani, odmoru

suradnja 1 pravovremeno podnoSenje izvjeS¢a Gradskom vije¢u 1 Upravnom odjelu za
predskolski odgoj, Skolstvo 1 drustvene djelatnosti, te dostava istih u Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i mladih

Podruéje rada Poslovi i zadace Vrijeme realizacije

ravnatelja

- izrada GodiSnjeg izvjes¢a o radu vrti¢a

- izrada GodiSnjeg izvjesca o radu ravnatelja
- planiranje sjednica Odgojiteljskog vijec¢a

- planiranje sastanaka stru¢nog tima

- planiranje struc¢nih usavrSavanja u ustanovi i
izvan nje

- planiranje radnih dogovora

- izrada programa sadrZaja 1 aktivnosti za
pojedine akcije i manifestacije u suradnji s
nosiocima istih

- planiranje sjednica Upravnog vijeca

- pracenje provedbe razvojnog plana ustanove
- pruzati podrSku i pomo¢ u izradi planova i
programa rada odgojitelja i stru¢nih suradnika

Planiranje i programiranje |- izrada Godi$njeg plana i programa rada Rujan
vrtica
- izrada Godi$njeg plana i programa rada Rujan

Srpanj/kolovoz
Srpanj/kolovoz
Srpanj/kolovoz
Tijekom godine
Tijekom godine

Tijekom godine
Tijekom godine
Dogovorno s
nosiocima
Tijekom godine
Tijekom godine
Tijekom godine

250

Ustrojstvo rada

- organizacija radnog vremena vrti¢a tijekom
godine prema potrebama svakog objekta

- organizacija rada ljeti

- pracenje aktivnosti djece, te prilagodavanje

organizacije rada djetetu

Tijekom godine

Lipanj/srpanj
Tijekom godine
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- pratiti i kontrolirati realizaciju zada¢a na
odrzavanju higijenskih uvjeta i uredenju
prostora i dvoriSnih zgrada

- kontrola nabave materijala za odrzavanje

- investicijsko odrzavanje i ulaganje u objekte,
odrzavanje sredstava i opreme za rad

Tijekom godine

Tijekom godine
Tijekom godine

350

Organizacija rada vrti¢a

- provesti Plan upisa u djecji vrti¢ za redovne
programe, te za poseban program za djecu s
teSko¢ama u razvoju

- organizacija rada u novoj pedagoskoj godini
- organizacija obiljeZavanja vaznih datuma u
suradnji s lokalnom zajednicom

- organizacija obiljeZavanja Dana vrtica

- briga o odgovornom odnosu radnika prema
imovini vrti¢a

- koordinirati rad svih skupina i djelatnika

- boraviti u podru¢nim objektima prema
potrebi

- iniciranje inovacija i rad na unaprjedenju
odgojno - obrazovnog procesa

- rad u povjerenstvu za pripravnike

Travanj, svibanj,
lipanj i tijekom godine

Kolovoz i tijekom
godine
Tijekom godine
Listopad
Tijekom godine

Tijekom godine
Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine
350

Savjetodavni rad

- sa svim djelatnicima vrti¢a u cilju pozitivne
medusobne komunikacije i razvoja vrti¢a

- s pripravnicima odgojiteljima i stru¢nim
suradnicima

- savjetovanje i suradnja s vanjskim
stru¢njacima i ustanovama

- savjetovanje i suradnja s roditeljima

- savjetovanje sa savjetnicima u Ministarstvu
znanosti, obrazovanja i mladih

- savjetovanje s Agencijom za odgoj i
obrazovanje

Tijekom godine
Tijekom godine
Tijekom godine

Tijekom godine
Tijekom godine

Tijekom godine

200

Administrativno-upravni
poslovi

- sklapanje ugovora o radu na odredeno 1
neodredeno radno vrijeme

- sklapanje ugovora o pruZanju usluga vrti¢a s
roditeljima

- sklapanje ugovora s dobavljac¢ima

- izrada plana koriStenja godiSnjih odmora

Tijekom godine

Rujan
Tijekom godine
Lipanj
Lipanj
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- izdavanje rjeSenja o koristenju godiSnjeg
odmora

- izdavanje rjeSenja o ostalim primanjima
(pomo¢i, jubilarne nagrade)

- pracenje primjene zakona i podzakonskih
akata i strucno usavrsavanje iz te tematike

- vodenje evidencije o radnicima i radnom
vremenu radnika

- donositi odluke iz djelokruga rada ravnatelja

Tijekom godine
Tijekom godine
Tijekom godine
Tijekom godine

Tijekom godine

140
Financijsko- - izrada prijedloga Financijskog plana Dje¢jeg Listopad
racunovodstveni poslovi vrtiéa Zirek za 2027. godinu
- izrada plana razvojnih programa Listopad
- izrada plana nabave i izmjena plana nabave Sijecan;j, tijekom
u suradnji s tajnikom, glavnom kuharicom i godine

zdravstvenom voditeljicom

- izrada prijedloga izmjena i dopuna
Financijskog plana Dje¢jeg vrti¢a Zirek za
2027. godinu

- pravovremena isplata materijalnih prava
radnika prema kolektivnom ugovoru

- pracenje izrade polugodisnjeg 1 godiSnjeg
financijskog izvjesca

- kontrola narudzbenica, dostavnica i raCuna
- dostava racuna u knjigovodstvo 1
odobravanje isplata

- ispunjavanje izjave, te upitnika o fiskalnoj
odgovornosti

Sukladno uputama
upravnog odjela za
financije
Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine
Tijekom godine

SijeCanj/veljaca, lipanj

150

Suradnja

- ostvarivanje i unapredivanje suradnje s
roditeljima
- sudjelovanje na roditeljskim sastancima
- suradnja s Gradonacelnikom, zamjenikom
gradonacelnika, proc¢elnikom za predskolski
odgoj, Skolstvo i drustvene djelatnosti,
Gradskim vije¢em
- suradnja s Upravnim vijeem Vrtica:

» dogovarati dnevni red

« pripremati materijale za sjednice
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* podnositi obrazloZenja, izvjeséa,
sudjelovati u radu

» provoditi odluke
- suradnja s Upravnim odjelom za komunalne
djelatnosti i promet
- suradnja s Upravnim odjelima Grada Velika
Gorica sukladno djelokrugu rada
- s Uredom drzavne uprave i Zupanijskim
odjelom za Skolstvo
- s nadleZnim inspekcijskim sluzbama
- s javnim ustanovama, poduze¢ima i
udrugama u Gradu Velika Gorica
- sa Skolama 1 vrti¢ima tijekom pedagoSke
godine
- sa sindikatom
- s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i
mladih
- s Agencijom za odgoj i obrazovanje
- s Hrvatskim zavodom za zapoSljavanje
- s Hrvatskim zavodom za mirovinsko
osiguranje
- s Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje

Tijekom godine

160

Zastupanje i predstavljanje
ustanove

- zastupanje prema pozivima i potrebi

- zastupanje u javnim medijima

- prezentiranje ustanove na kongresima,
konferencijama, seminarima, smotrama,
priredbama

- prezentacija rada vrti¢a javnosti, na mreznoj
stranici istog

Tijekom godine

100

Strucno usavrSavanje

- brinuti se o ostvarivanju plana stru¢nog
usavrsavanja

- koordinirati organizaciju predavanja,
radionica i seminara u Vrti¢u

- sudjelovati u radionicama , predavanjima,
seminarima

- organizirati refleksivni praktikum i
predavanja za pripravnike u naSem vrticu

Tijekom godine

Tijekom godine
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UsavrSavanje u ustanovi:

Izvan ustanove :

- prisustvovati radionicama u organizaciji
naseg Vrtica 1 svim obveznim predavanjima
za odgojitelje

- organizirati i voditi sjednice Odgojiteljskog
vijeca

- usavrSavanje prema katalogu AZOO, te
sudjelovanje na seminarima u organizaciji
istih

Tijekom godine

Tijekom godine

100

UKUPNO:

1800

Ravnateljica:
Sandra Crnié
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9.2. Godisnji plan i program rada stru¢nog suradnika pedagoga

Organizacija rada pedagoga

Lokacije: Broj odgojnih skupina:
Centralni vrti¢ u ul. Kralja Stjepana Tomasevi¢a 17¢ 13
Podrucni vrti¢ u ul. Koprivnicka 2 10
Podrucni vrti¢ u ul. Jurja Dobrile 8 2
Podrucni vrti¢ u ul. Zagrebacka 124 2
Podrucni vrti¢ u ul. Petra Svacica 12 (poseban program) |2
Podrucni vrti¢ u ul. Petra Svacic¢a 12 (redovne skupine) |/
Ukupno:[36
Raspored rada po objektima
Dan Radno vrijeme Objekt
Ponedjeljak Tomaseviceva
Utorak Svadi¢eva
Srijeda 8:00 — 15:00 Dobrilina i Zagrebacka (svaki drugi
tjedan)
Cetvrtak Koprivnicka
Petak Svadi¢eva

*ovisno o strucnim usavrSavanjima, dogadanjima unutar 1 izvan djecjeg vrti¢a i ostalim promjenama
u organizaciji 1 planu rada moguce su promjene u rasporedu

Radno vrijeme pedagoga iznosi 40 sati tjedno i to:
- 35 sati u ustanovi
- 5 sati van ustanove (na poslovima stru¢nog usavrsavanja i drugim poslovima predvidenim Planom)

Plan realizacije rada u satima

Broj radnih dana: 253 dana x 8 sati = 2024 sati
Broj dana godi$njeg odmora: 31 dan x 8 sati = 248 sati
Godi$nje zaduzenje sati: 222 dana x 8 sati = 1776 sati

Godisnji plan i program rada Djecjeg vrtica Zirek 2026.- 2027,

Mijesec |9. 10. (11. (12. |1. 2. 3. 4 5. 6. 7. 8. Ukup
no
Radni 22 22 20 22 19 20 22 22 20 21 22 21 253
dani
Radni 176 |176 |160 |176 |152 |160 (176 |176 |160 |168 |176 [168 [2024
sati
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Struktura satnice prema podrué¢jima rada

Ukupno radno zaduzenje za radnu godinu izracunato je na bazi 40-satnog radnog tjedna, a prema
sljede¢em planu:

Podrucje rada Postotak satnice |Planirani broj sati
Interakcija s djecom 15% 266
Interakcija s odgojiteljima 28% 497
Interakcija s roditeljima 13% 231
Interakcija s ostalom drustvenom sredinom 10% 178
Interakcija s ravnateljem, stru¢nim suradnicima i 21% 373
zdravstvenim voditeljicama

Osobno stru¢no usavrSavanje 10% 178

Ostali poslovi 3% 53

Raspored poslova i zadac¢a pedagoga tijekom godine

« DIUETE
Vrijeme
Zadacée i sadrzaji rada J
provedbe
1. Procjena i pracenje razvojnog statusa djece (inicijalni intervjui, pracenje Tijekom
djece u adaptacijskom periodu), utvrdivanje potreba djece godine

2. Osiguravanje optimalne organizacijsko-materijalne uvjete u kojima ¢e
dijete mo¢i zadovoljavati sve svoje temeljne i posebne potrebe i zivjeti i uciti
svoja prava

3. Provodenje pedagosko-instruktivne uvide u odgojno-obrazovni proces,
pracenje provodenja nacela Programskog usmjerenja, Nacionalnog programa
odgoja i obrazovanja za ljudska prava i Nacionalnog kurikuluma za rani i
predskolski odgoj u redovnom programu, programu predskole, programu
ranog ucenja engleskog jezika 1 posebnom programu za djecu s tesko¢ama u
razvoju.

4. Pracenje 1 procjenjivanje zadovoljavanje djetetovih temeljnih i posebnih
potreba u odgojnim skupinama, primjerenost organizacijsko-materijalnog,
socijalnog 1 komunikacijskog konteksta djetetovim razvojnim moguénostima
i interesima
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Zadacde i sadrzaji rada

Vrijeme
provedbe

5. Rad vezan za integraciju djece s TUR u redovne skupine:

6. Uvid u medicinsku dokumentaciju djeteta (misljenje stru¢njaka o
razvojnom statusu djeteta i o mogucénosti ukljuc¢ivanja djeteta u redovni
program vrtica)

7. Timska opservacija djeteta

8. Procjena prilagodenosti redovnog programa potrebama, interesima i
mogucnostima djeteta s TUR

9. Organizacija i sudjelovanje u obogacivanju svih programa i programa
predskole: kazaliSne predstave, posjete djece, sveCanosti, izleti, zdravstveno-
rekreativni programi, te kra¢i sportski programi.

ODGOJITELJI

Zadacée i sadrzaji rada

Vrijeme
provedbe

1. Pradenje, procjena i podrska odgojiteljima u osuvremenjavanju i
kontinuiranom unaprjedivanju odgojno-obrazovnog procesa

2. Sudjelovanje u kreiranju okruZenja u funkciji zadovoljavanja djetetovih
primarnih potreba u svim skupinama

3. Sudjelovanje i pomagati odgojitelju u refleksiji odgojno-obrazovne prakse

4. Predlaganje, organizacija i sudjelovanje u pripremi i provedbi prigodnih
dogadanja i povremenih aktivnosti djece

5. Sudjelovanje i usmjeravanje na timski rad odgojitelja

6. Savjetovanje 1 pomaganje odgojiteljima u organiziranju, provodenju,
pracenju, refleksiji i evaluiranju razli¢itih oblika suradnje s roditeljima

Tijekom
godine
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Zadacde i sadrzaji rada

Vrijeme

provedbe
7. Prac¢enje vodenja pedagoske dokumentacije odgojitelja i po potrebi
pruzanje stru¢ne pomo¢i u vodenju propisane pedagoske dokumentacije
8. Upucivanje u kvalitetnije i funkcionalnije nacine dokumentiranja procesa,
te koriStenja dokumentacije
9. Organizacija i provodenje suvremenih oblika struénog usavrsavanja
odgojitelja i radnih dogovora
10. Informiranje odgojitelja i razmjena relevantnih informacija znacajnih za
odgojno-obrazovnu praksu
11. Planiranje i nabava te raspodjela potroSnog materijala, didaktike, pribora
te strucne literature
12. Pomo¢ voditeljima pri organizaciji rada odgojitelja
13. Sudjelovanje u izradi, provodenju 1 vrednovanju Programa staziranja
odgojitelja pripravnika te rad u Povjerenstvu za staziranje odgojitelja
pripravnika
RODITELJI
Vrijeme
Zadacée i sadrzaji rada J
provedbe
1. Sudjelovanje u planiranju i utvrdivanju strategija suradnje i partnerstva s Tijekom
roditeljima/obitelji na razini Ustanove godine

2. Provodenje inicijalnih razgovora

3. Izradivanje instrumenata za prikupljanje podataka od roditelja, ukljucujuci
i evaluacije

4. Pripremanje, provodenje i evaluacija razli¢itih oblika suradnje s
roditeljima.
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Zadacde i sadrzaji rada

Vrijeme
provedbe

5. Informiranje novih roditelja o obiljezjima institucionalnog odgoja i
obrazovanja predskolske djece te posebnostima vrtica

6. Kontakti s roditeljima, savjetodavni rad u rjeSavanju razvojne i odgojne
problematike

7. Informiranje roditelja o promjenama izvrSenim na razini vrti¢a / odgojne
skupine

8. Ukljuc¢ivanje roditelja u zbivanja u Vrticu (sudjelovanje u zajednickim
programima djece i roditelja: susreti, sveCanosti, manifestacije)

9. Po potrebi sudjelovanje na individualnim razgovorima s roditeljima i
odgojiteljima

STRUCNI TIM

Zadacée i sadrzaji rada

Vrijeme
provedbe

1. Sudjelovanje u timskom planiranju — Godi$nji plan i program rada, Ljetna
organizacija rada

2. Sudjelovanje u stru¢noj razmjeni informacija — informacije o aktivnostima
suradnika 1 vrti¢a, te informacije iz struke

3. Sudjelovanje u timskim sastancima stru¢nog tima i ravnateljice

4. Sudjelovanje u timskom radu na projektima i bitnim zada¢ama

5. Sudjelovanje u timskoj evaluaciji postignu¢a odgojno-obrazovne prakse
Vrtic¢a

6. Sudjelovanje u pripremi GodiSnjeg izvjeSca

7. Dogovaranje o zajednickoj strategiji djelovanja u odnosu na aktualna
zbivanja na razini vrtia

Tijekom
godine
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Zadacde i sadrzaji rada

Vrijeme
provedbe

8. Sudjelovanje u radu Povjerenstva za staziranje odgojitelja pripravnika

DRUSTVENA SREDINA

Zadace i sadrzaji rada

Vrijeme
provedbe

1. Suradnja s djetetovim okruZenjem i ustanovama relevantnim za djetetov
rast 1 razvoj (djecji vrti¢i, osnovne Skole, Centar za socijalni rad, Centar za
djecu, mlade i obitelj, Centar za odgoj i obrazovanje Velika Gorica).

2. Suradnja s drugim vrti¢ima u Velikoj Gorici radi razmjene iskustva i
unaprjedenja djelatnosti

3. Suradnja sa stru¢nim ustanovama: - Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
mladih; Agencija za odgoj i obrazovanje; Filozofski fakultet - Odsjek za
pedagogiju; Uciteljski fakultet - Odsjek za izobrazbu odgojitelja predskolske
djece; Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja; Osnovne skole
u Velikoj Gorici

4. Povezivanje s druStvenim ¢imbenicima na obogacivanju odgojno
obrazovnog rada: - Upravni odjel za predskolski odgoj, Skolstvo i sport;
Pucko otvoreno uciliste Velika Gorica; Centar za djecu, mlade i obitelj
Velika Gorica; Dom zdravlja Velika Gorica ; Vatrogasna postaja Velika
Gorica itd.; Turisticka zajednica Grada Velike Gorice

5. Suradnja s ustanovama koje organiziraju zdravstvene programe — Hrvatski
Crveni kriz

6. Sudjelovanje na tradicionalnim manifestacijama Grada Velike Gorice

Tijekom
godine

STRUCNO USAVRSAVANIJE

Zadace i sadrzaji rada

Vrijeme
provedbe

1. Pripremanje radnih dogovora, aktiva i odgojiteljskih vijeca
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Zadacde i sadrzaji rada

Vrijeme

provedbe
2. Sudjelovanje na seminarima, radionicama, predavanjima, sekcijama Tijekom
predskolskih pedagoga godine
3. Kontinuirano proucavanje strucne literature i pedagoske periodike
4. Priprema, podrska i pomo¢ oko realizacije stru¢nih suradnji na projektima
(Udruga Lijepa Nasa, Skole za Afriku, Vidi i Klikni, Biljka za MD)
OSTALI POSLOVI
e - Vrijeme
Zadace i sadrzaji rada
provedbe
1. Vodenje Ljetopisa vrtica Tijekom
godine

2. Izrada Godis$njeg plana rada strucnog suradnika pedagoga i GodiSnjeg
izvjeSc¢a rada strucnog suradnika pedagoga

3. Organizacija studentske prakse

4. Rad u Ekoodboru Vrti¢a (Udruga Lijepa nasSa)

5. Izrada programa za verifikaciju od strane MZO-a

6. Ostali poslovi prema potrebi i po nalogu ravnatelja

Godisnji plan i program rada Djecjeg vrtica Zirek 2026.- 2027,

Pedagoginja:
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9.3. Godisnji plan i program rada stru¢nog suradnika psihologa

Organizacija rada psihologa

Lokacije: Broj odgojnih skupina:
Podrucni vrti¢ u ul. Koprivnicka 2 10
Podrucni vrti¢ u ul. Petra Svaci¢a 12 (poseban program) |2
Podrucni vrti¢ u ul. Petra Svaéi¢a 12 (redovne skupine) |7
Ukupno:[19
Raspored rada po objektima
Dan Radno vrijeme Objekt
Ponedjeljak Svaci¢eva
Utorak Koprivnicka
Srijeda 8:00 — 15:00 Svadi¢eva
Cetvrtak Koprivni¢ka
Petak Svadi¢eva

*ovisno o strucnim usavrsavanjima, dogadanjima unutar 1 izvan djec¢jeg vrti¢a i ostalim promjenama
u organizaciji 1 planu rada moguce su promjene u rasporedu

Radno vrijeme psihologa iznosi 40 sati tjedno i to:
- 35 sati u ustanovi
- 5 sati van ustanove (na poslovima stru¢nog usavrsavanja i drugim poslovima predvidenim Planom)

Plan realizacije rada u satima

Broj radnih dana: 253 dana x 8 sati = 2024 sati
Broj dana godisnjeg odmora: 25 dana x 8 sati = 200 sati
Godisnje zaduZenje sati: 228 dana x 8 sati = 1824 sati

Godisnji plan i program rada Djecjeg vrtica Zirek 2026.- 2027,

Mjesec |9. 10. |11. |12. |1 2. 3. 4 5. 6. 7. 8. Ukup
no
Radni 22 22 20 22 19 20 22 22 20 21 22 21 253
dani
Radni 176 |176 |160 |176 |[152 (160 |176 |176 (160 |168 |176 |168 [2024
sati
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Struktura satnice prema podru¢jima rada

Podrucje rada Postotak satnice  [Planirani broj sati
Dijete 45% 820
Roditelji 13% 238
Odgojitelji 13% 238
Drustvena sredina 5% 91
Ravnatelj, stru¢ni suradnici i zdravstveni voditelj 10% 182
Osobno stru¢no usavrSavanje 10% 182
Ostali poslovi 4% 73

Raspored poslova i zadaéa psihologa tijekom godine

DIETE
Vrijeme
Zadacde i sadrzaji rada J
provedbe
1. Procjena i pracenje cjelovitog razvoja djece Tijekom
godine

2. Bazi¢na procjena psihofizickog statusa i izrada razvojnog profila djeteta
(inicijalni intervju pri upisu, opservacija i prac¢enje u odgojnoj skupini,
pracenje u procesu adaptacije, individualni rad)

3. Identifikacija specifi¢nih potreba te pravovremeno uocavanje rizi¢nih
¢imbenika 1 indikatora zanemarivanja ili zlostavljanja

4. Identifikacija, psihodijagnosti¢ka procjena i kontinuirano prac¢enje djece s
teSko¢ama u razvoju, djece s prolaznim razvojnim/emocionalnim
poteSkocama te potencijalno darovite djece

5. Pracenje razvoja i1 napredovanja predskolaca: Utvrdivanje opce
psihofizicke zrelosti 1 procjena specificnih sposobnosti/spremnosti za Skolu

6. Osmisljavanje, primjena i evaluacija strategija i poticaja za razvojno-
stimulativno djelovanje

7. Individualni psiholoski rad i savjetovanje djece

Godisnji plan i program rada Djecjeg vrtica Zirek 2026.- 2027,
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Zadacde i sadrzaji rada

Vrijeme
provedbe

8. Pruzanje psiholoske podrske djeci u stanju stresa, djeci s izrazenim
emocionalnim ili razvojnim tesko¢ama te djeci iz rizi¢nih obiteljskih
okruzenja

9. Provedba specifi¢nih programa

10. Kontinuirana identifikacija i obrada potencijalno darovite djece radi
uklju¢ivanja u Kraéi program za potencijalno darovitu djecu

11. Vodenje individualnih dosjea i pracenje napredovanja polaznika
programa

12. Sudjelovanje u timskom formiranju odgojnih skupina

13. Vodenje psiholoSke dokumentacije 1 izrada mjernih instrumenata

14. Izrada i prilagodba skala za procjenu ponasanja, prilagodbe i razvojnih
mogucénosti

15. Sustavno vodenje dosjea, evidencija mjernih rezultata te izradba nalaza,
misljenja i sluzbenih potvrda o psihofizickoj spremnosti djeteta za Skolu na
zahtjev roditelja ili nadleZnih ustanova

ODGOJITELJI

Zadace i sadrzaji rada

Vrijeme
provedbe

1. Prijenos relevantnih informacija i podrska u adaptaciji - razmjena saznanja
0 razvoju djeteta i obiteljskom kontekstu (na temelju inicijalnog intervjua) te
definiranje zajednickih strategija pracenja i ublazavanja adaptacijskih teskoca

2. Pomo¢ u razrjeSavanju adaptacijskih teskoca kroz neposredno ukljucivanje
u odgojnoj skupini i savjetovanje

3. Podrska u radu s djecom s posebnim potrebama i darovitom djecom

Lipanj-rujan,
po potrebi
tijekom
godine
Rujan,

listopad, po
potrebi
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Zadacde i sadrzaji rada

Vrijeme

provedbe
4. Informiranje i edukacija odgojitelja o specificnostima pojedinih Tijekom
teskoca/darovitosti godine
5. Izrada preporuka, smjernica i prilagodenih postupaka za poticanje razvoja i
rad u skupini
6. Edukacija i profesionalni razvoj odgojitelja
7. Provedba stru¢nih aktiva, radionica i individualnih konzultacija te
priprema pisane strucne literature
8. Upoznavanje odgojnog osoblja sa suvremenim spoznajama i inovacijama u
primijenjenoj djecjoj psihologiji
RODITELJI
Vrijeme
Zadacée i sadrzaji rada J
provedbe

1. Inicijalni intervju s roditeljima novoupisane djece

2. Savjetodavni rad i podrska roditeljima: Prilikom intervjua i u periodu
adaptacije, djece s posebnim potrebama, djece Skolskih obveznika, djece koja
iz raznih razloga imaju potrebu za psiholoskom podrskom

3. Plenarni roditeljski sastanak za roditelje novoupisane jaslicke djece -
pomo¢ u pripremi djeteta za Skolu: Informiranje o stupnju razvoja (pracenje,
rezultati testiranja), preporuka rada i savjetovanje

4. Vodenje evidencije 1 dokumentacije o radu s roditeljima

5. Priprema i izrada edukativnih materijala za roditelje

6. Roditeljski sastanak ,,Spremnost djeteta za polazak u skolu*

Lipanj-rujan,
po potrebi
tijekom
godine

Rujan

Tijekom
godine

Listopad
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STRUCNI TIM

Zadacde i sadrzaji rada

Vrijeme
provedbe

1. Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada te GodiSnjeg
izvjescéa Vrtica

2. Izrada GodiSnjeg plana i programa rada psihologa

3. Razmjena relevantnih informacija o djeci te timski pristup prac¢enju djece s
posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju

4. Sastanci stru¢nog tima

5. Valorizacija odgojno-obrazovnog rada

Lipanj-srpanj

Rujan

Tijekom
godine

Svibanj-lipanj

DRUSTVENA SREDINA
Vrijeme
Zadacée i sadrzaji rada J
provedbe
1. Suradnja s institucijama u koje se upucuju djeca na obradu i tretman Po potrebi i
(Klinika za djec¢je bolesti Klai¢eva, Psihijatrijska bolnica za djecu i mladez, | tijekom
Poliklinika za zaStitu djece i mladih Grada Zagreba, SUVAG, Specijalna godine

bolnica Goljak, ERF i dr.)

2. Suradnja s Hrvatskim zavodom za socijalni rad (podruc¢ni ured)

3. Suradnja s vrti¢ima na podruc¢ju Velike Gorice po pitanjima od
zajednickog interesa te konzultiranje s clanovima stru¢nih timova

4. Suradnja s osnovnim Skolama zbog lakSeg prelaska djece iz vrtica u Skolu,
prijenos informacija o djeci $kolskim obveznicima, zajedni¢ki aktivi ¢lanova
stru¢nih timova vrti¢a 1 §kola, posjeti Skoli, informiranje roditelja

5. Suradnja s Centrom za djecu, mlade i obitelj Velika Gorica

6. Suradnja s Hrvatskom psiholoskom komorom, Hrvatskim psiholoskim
drustvom 1 Agencijom za odgoj i obrazovanje
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STRUCNO USAVRSAVANIJE

Vrijem
Zadacde i sadrzaji rada eme
provedbe
1. Seminari, radionice, predavanja, tribine, odgojiteljska vijeca, sekcije Tijekom
predskolskih psihologa godine
2. Proucavanje i pra¢enje strucne literature i periodike
3. Sudjelovanje u radu sekcije predSkolskih psihologa, sekcije za razvojne
teSkoce 1 invaliditet 1 sekcije za klini¢ku psihologiju
4. Vodenje evidencije o stru¢nom usavrSavanju
OSTALI POSLOVI
s - Vrijeme
Zadace i sadrzaji rada
provedbe
1. Administrativni poslovi Tijekom
godine
2. Ostali poslovi po potrebi
Psihologinja:
Tina Geto
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9.4. Godisnji plan i program rada stru¢nog suradnika psihologa

Organizacija rada psihologa

Lokacije: Broj odgojnih skupina:
Centralni vrti¢ u ul. Stjepana Tomaseviceva 17¢ 13
Podrucni vrti¢ u ul. Jurja Dobrile 8 2
Podrucni vrti¢ u ul. Zagrebacka 124 2
Ukupno:[17
Raspored rada po objektima
Dan Radno vrijeme Objekt
Ponedjeljak Tomaseviceva
Utorak Dobrilina
Srijeda 8:00 — 15:00 Tomaseviceva
Cetvrtak Zagrebacka
Petak Tomaseviceva

*ovisno o strucnim usavrSavanjima, dogadanjima unutar 1 izvan djecjeg vrti¢a i ostalim promjenama
u organizaciji 1 planu rada moguce su promjene u rasporedu

Radno vrijeme psihologa iznosi 40 sati tjedno i to:
- 35 sati u ustanovi
- 5 sati van ustanove (na poslovima stru¢nog usavrsavanja i drugim poslovima predvidenim Planom)

Plan realizacije rada u satima

Broj radnih dana: 253 dana x 8 sati = 2024 sati
Broj dana godisnjeg odmora: 26 dana x 8 sati = 208 sati
Godisnje zaduZenje sati: 227 dana x 8 sati = 1816 sati

Godisnji plan i program rada Djecjeg vrtica Zirek 2026.- 2027,

Mjesec 9. 10. 11. 12. 1. 2 3. 4 5. 6. 7. 8. Ukup.
Radni 22 22 20 22 19 20 22 22 20 21 22 21 253
dani
Radni 176 |176 |160 (176 |[152 |160 |176 |176 |160 |168 |176 |168 (2024
sati
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Struktura satnice prema podru¢jima rada

Podrucje rada Postotak satnice |Planirani broj sati
Dijete 45% 817
Roditelji 13% 236
Odgojitelji 13% 236
Drustvena sredina 5% 91
Ravnatelj, struéni suradnici i zdravstveni voditel] 10% 182
Osobno stru¢no usavrSavanje 10% 182
Ostali poslovi 4% 72

Raspored poslova i zadaéa psihologa tijekom godine

DIETE
Vrijeme
Zadacde i sadrzaji rada J
provedbe
1. Procjena i pracenje cjelovitog razvoja djece Tijekom
godine

2. Bazi¢na procjena psihofizickog statusa 1 izrada razvojnog profila djeteta
(inicijalni intervju pri upisu, opservacija i prac¢enje u odgojnoj skupini,
pracenje u procesu adaptacije, individualni rad)

3. Identifikacija specifi¢nih potreba te pravovremeno uocavanje rizi¢nih
¢imbenika 1 indikatora zanemarivanja ili zlostavljanja

4. Identifikacija, psihodijagnosticka procjena i kontinuirano prac¢enje djece s
teSkocama u razvoju, djece s prolaznim razvojnim/emocionalnim
poteSkocama te potencijalno darovite djece

5. Pracenje razvoja 1 napredovanja predskolaca: Utvrdivanje opce
psihofizicke zrelosti 1 procjena specificnih sposobnosti/spremnosti za Skolu

6. Osmi$ljavanje, primjena 1 evaluacija strategija i poticaja za razvojno-
stimulativno djelovanje

7. Individualni psiholoski rad i savjetovanje djece
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Zadacde i sadrzaji rada

Vrijeme
provedbe

8. Pruzanje psiholoske podrske djeci u stanju stresa, djeci s izrazenim
emocionalnim ili razvojnim tesko¢ama te djeci iz rizicnih obiteljskih
okruzenja

9. Provedba specifi¢nih programa

10. Kontinuirana identifikacija i obrada potencijalno darovite djece radi
uklju¢ivanja u Kraéi program za potencijalno darovitu djecu

11. Vodenje individualnih dosjea 1 prac¢enje napredovanja polaznika
programa

12. Sudjelovanje u timskom formiranju odgojnih skupina

13. Vodenje psiholoSke dokumentacije 1 izrada mjernih instrumenata

14. Izrada i prilagodba skala za procjenu ponasanja, prilagodbe i razvojnih
mogucénosti

15. Sustavno vodenje dosjea, evidencija mjernih rezultata te izradba nalaza,
misljenja i sluzbenih potvrda o psihofizickoj spremnosti djeteta za Skolu na
zahtjev roditelja ili nadleZnih ustanova

ODGOJITELJI

Zadace i sadrzaji rada

Vrijeme
provedbe

1. Prijenos relevantnih informacija i podrska u adaptaciji - razmjena saznanja
0 razvoju djeteta i obiteljskom kontekstu (na temelju inicijalnog intervjua) te
definiranje zajednickih strategija pracenja i ublazavanja adaptacijskih teskoca

2. Pomo¢ u razrjeSavanju adaptacijskih teskoc¢a kroz neposredno ukljucivanje
u odgojnoj skupini i savjetovanje

3. Podrska u radu s djecom s posebnim potrebama i darovitom djecom

Lipanj-rujan,
po potrebi
tijekom
godine
Rujan,

listopad, po
potrebi
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Zadacde i sadrzaji rada

Vrijeme

provedbe
4. Informiranje i edukacija odgojitelja o specifi¢nostima pojedinih Tijekom
teSkoca/darovitosti godine
5. lzrada preporuka, smjernica i prilagodenih postupaka za poticanje razvoja i
rad u skupini
6. Edukacija i profesionalni razvoj odgojitelja
7. Provedba struc¢nih aktiva, radionica 1 individualnih konzultacija te
priprema pisane strucne literature
8. Upoznavanje odgojnog osoblja sa suvremenim spoznajama i inovacijama u
primijenjenoj djecjoj psihologiji
RODITELJI
Vrijeme
Zadacée i sadrzaji rada J
provedbe

1. Inicijalni intervju s roditeljima novoupisane djece

2. Savjetodavni rad i podrska roditeljima: Prilikom intervjua i u periodu
adaptacije, djece s posebnim potrebama, djece Skolskih obveznika, djece koja
iz raznih razloga imaju potrebu za psiholoskom podrskom

3. Plenarni roditeljski sastanak za roditelje novoupisane jaslicke djece -
pomo¢ u pripremi djeteta za Skolu: Informiranje o stupnju razvoja (pracenje,
rezultati testiranja), preporuka rada i savjetovanje

4. Vodenje evidencije 1 dokumentacije o radu s roditeljima

5. Priprema i izrada edukativnih materijala za roditelje

6. Roditeljski sastanak ,,Spremnost djeteta za polazak u Skolu*

Lipanj-rujan,
po potrebi
tijekom
godine

Rujan

Tijekom
godine

Listopad
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STRUCNI TIM

Zadacde i sadrzaji rada

Vrijeme
provedbe

1. Sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa rada Vrti¢a te GodiSnjeg
izvjescéa Vrtica

2. Izrada GodiSnjeg plana i programa rada psihologa

3. Razmjena relevantnih informacija o djeci te timski pristup prac¢enju djece s
posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju

4. Sastanci strucnog tima

5. Valorizacija odgojno-obrazovnog rada

Lipanj-srpanj

Rujan

Tijekom
godine

Svibanj-lipanj

DRUSTVENA SREDINA
Vrijeme
Zadacée i sadrzaji rada J
provedbe
1. Suradnja s institucijama u koje se upucuju djeca na obradu i tretman Po potrebi i
(Klinika za djec¢je bolesti Klai¢eva, Psihijatrijska bolnica za djecu i mladez, | tijekom
Poliklinika za zaStitu djece i mladih Grada Zagreba, SUVAG, Specijalna godine

bolnica Goljak, ERF i dr.)

2. Suradnja s Hrvatskim zavodom za socijalni rad (podruc¢ni ured)

3. Suradnja s vrti¢ima na podrucju Velike Gorice po pitanjima od
zajednickog interesa te konzultiranje s clanovima stru¢nih timova

4. Suradnja s osnovnim Skolama zbog lakSeg prelaska djece iz vrtica u Skolu,
prijenos informacija o djeci Skolskim obveznicima, zajednicki aktivi clanova
stru¢nih timova vrti¢a i Skola, posjeti skoli, informiranje roditelja

5. Suradnja s Centrom za djecu, mlade i obitelj Velika Gorica

6. Suradnja s Hrvatskom psiholoskom komorom, Hrvatskim psiholoskim
drustvom 1 Agencijom za odgoj i obrazovanje
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STRUCNO USAVRSAVANIJE

Vrijem
Zadacde i sadrzaji rada eme
provedbe
1. Seminari, radionice, predavanja, tribine, odgojiteljska vijeca, sekcije Tijekom
predskolskih psihologa godine
2. Proucavanje i pracenje strucne literature i periodike
3. Sudjelovanje u radu sekcije predskolskih psihologa, sekcije za razvojne
teSkoce 1 invaliditet 1 sekcije za klini¢ku psihologiju
4. Vodenje evidencije o stru¢nom usavrSavanju
OSTALI POSLOVI
s - Vrijeme
Zadace i sadrzaji rada
provedbe
1. Administrativni poslovi Tijekom
godine
2. Ostali poslovi po potrebi
Psihologinja:
Tea Ottopal
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9.5 Godisnji plan i program edukacijskog rehabilitatora

Organizacija rada edukacijskog rehabilitatora

Lokacije:

Broj odgojnih skupina:

Centralni vrti¢ u ul. Petra Svaci¢a 12 (poseban program)

N

Centralni vrti¢ u ul. Petra Svaci¢a 12 (redovne skupine)

BN]

Podrucni vrti¢ u ul. Koprivnicka 2

10

Ukupno:[19

Radno vrijeme edukacijskog rehabilitatora iznosi 40 sati tjedno i to:

- 35 sati u ustanovi

- 5 sati van ustanove (na poslovima stru¢nog usavrsavanja i drugim poslovima predvidenim Planom)

Plan realizacije rada u satima

Broj radnih dana: 253 dana x 8 sati = 2024 sati

Broj dana godi$njeg odmora: 31 dana x 8 sati = 248 sati
Godisnje zaduzenje sati: 222 dana x 8 sati = 1776 sati

Mjesec 9. 10. 11. 12. 1. 2. 3. 4 5. 6. 7. 8. Ukup.
Radni 22 22 20 22 19 20 22 22 20 21 22 21 253
dani

Radni 176 |176 |160 |176 (152 |160 |176 |176 |160 |168 |176 |168 (2024
sati

Struktura satnice prema podrucjima rada

Podrudje rada

Postotak satnice

Planirani broj sati

Dijete 40% 710
Roditelji 11% 195
Odgojitelji 11% 195
Drustvena sredina 5% 89
Ravnatelj, strucni suradnici i zdravstveni voditelj 14% 249
Osobno stru¢no usavr$avanje 9% 160
Ostali poslovi 10% 178

Godisnji plan rada stru¢nog suradnika edukacijskog rehabilitatora uskladen je s GodiSnjim planom

Dijeéjeg vrtica Zirek i Kurikulumom Djeéjeg vrtica Zirek.
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Struc¢ni suradnik edukacijski rehabilitator sudjelovat ¢e u stvaranju poticajnog i inkluzivnog okruzenja
za svu djecu, pruzaju¢i stru¢nu podrsku djeci, odgojiteljima i roditeljima te suradujuci s drugim
¢lanovima stru¢nog tima u cilju unaprjedenja odgojno-obrazovnog procesa.

Raspored poslova i zadaéa edukacijskog rehabilitatora tijekom godine

e DIETE
- Vrijeme
Zadace i sadrzaji rada Suradnici Jeme.
realizacije
1. Sudjelovanje u prijemu djece u vrti¢ s ciljem | Odgojitelji, Svibanj-lipanj
pravodobnog prepoznavanja i evidentiranja potencijalnih | struéni tim i tijekom
teSkoca te faktora rizika u ranom razvoju godine
2. Sudjelovanje u formiranju odgojnih skupina Rujan-
listopad i

3. Otkrivanje djece s teSko¢ama u razvoju tijekom godine

4. Sustavno pracenje razvoja djece s faktorima rizika u
ranom razvoju Kontinuirano
tijekom godine

5. Sustavno pracenje razvoja djeteta s TUR, opservacija u
odgojnoj skupini

6. Predlaganje modela inkluzije, kreiranje organizacijskih
1 materijalnih uvjeta za ukljucivanje djece s TUR

7. Vodenje brige o odabiru i primjeni specificnih pomagala
1 didaktickog materijala za djecu s TUR te samostalna
izrada potrebnog didaktickog ili materijala za procjenu

8. Provodenje opservacije 1 primjena mjernih instrumenata
(priprema i primjena listi pracenja i skala procjene)

9. Pisanje stru¢nih nalaza 1 misljenja o razvojnim
postignu¢ima djeteta

10. Prikupljanje podataka, medicinske dokumentacije i
vodenje dosjea djeteta te briga o zastiti podataka

11. Izrada individualnih odgojnih kurikula za djecu s TUR,
temeljenih na specificnim potrebama i sposobnostima
djeteta

12. Priprema i izrada materijala i sredstava potrebnih za
neposredan rad s djecom
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Vrijeme

Zadace i sadrzaji rada Suradnici N
realizacije
13. Neposredan rad u skupini u kojoj je uklju¢eno dijete s Kontinuirano /
TUR prema potrebi
- . o tijekom godine
14. Individualni (re)habilitacijski rad J g
15. Pratnja djeci na izlete, predstave i dr.
e ODGOJITELJI
- Vrijeme
Zadace i sadrzaji rada Suradnici J. .
realizacije
1. Priprema odgojitelja za dolazak djeteta s TUR i pomo¢ | Stru¢ni tim Kolovoz—
u pripremi odgojne skupine rujan,
. . Ny . tijekom
2. Upucivanje na adekvatno i pravovremeno uocavanje godine
djece s razvojnim odstupanjima
3. Sudjelovanje i suradnja u oblikovanju materijalnog i
djelatnog konteksta Kontinuira
: — — - no tijekom
4. Upoznavanje s razvojnim osobitostima pojedinog godine

djeteta

5. Razmjena informacija u cilju zajedni¢kog pracenja
razvoja djeteta s TUR

6. Podrska odgojiteljima u planiranju ciljeva 1
individualiziranih aktivnosti za dijete s TUR

7. Suradnja s odgojiteljima u pruZanju podrske roditeljima

8. Pomo¢ odgojiteljima u prosirivanju stru¢nih spoznaja o
razvoju, ucenju 1 posebnim potrebama djece (radni
dogovori, aktivi, radionice, vije¢a, preporuke seminara,
upucivanje odgojitelja u stru¢nu literaturu vaznu za
unapredivanje odgojno-obrazovnog rada s djecom s TUR)
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e RODITELJI

. Vrijeme
Zadace i sadrzaji rada Suradnici Jeme.
realizacije
1. Provodenje inicijalnih razgovora kod upisa djeteta u | Strucni tim, Tijekom
vrti¢ odgojitelji godine
2. Upoznavanje roditelja s razvojnim odstupanjima kod
djeteta uz pruzanje podrske u prihvacanju i razumijevanju
djetetovih teskoca
3. Davanje smjernica za postupanje i poticanje razvoja
djeteta u obiteljskom okruzenju
4. Upulivanje roditelja na specijalisticke preglede,
jedinstveno tijelo vjeStadenja 1 ostvarivanje prava iz
socijalne i zdravstvene skrbi
5. PruZanje podrSke u izboru optimalnog programa za
dijete
6. Suradnja s roditeljima u izradi individualnog plana i
programa za dijete
7. Podrzavanje roditelja u rehabilitaciji djece izvan vrtic¢a
8. Edukacija roditelja putem roditeljskih sastanaka,
savjetovanja, pisanih letaka, te upu¢ivanjem na sadrzaje iz
struéne literature
9. Kontinuirana suradnja i obostrano informiranje
individualnim razgovorima
10. Informiranje i senzibilizacija roditelja djece bez
teskoca u razvoju
11. Vodenje dokumentacije o suradnji s roditeljima
e DRUSTVENA SREDINA
.. Vrijeme
Zadace i sadrzaji rada Suradnici J. .
realizacije
1. Suradnja s Edukacijsko-rehabilitacijskim fakultetom | Ravnatelj i struéni | Tijekom
(strucna podrska, studentska praksa i dr.). tim godine
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Zadacde i sadrzaji rada

Suradnici

Vrijeme
realizacije

2. Suradnja s osnovnim $kolama i ustanovama iz sustava
socijalne skrbi u svrhu olakSavanja tranzicije iz vrti¢a u
Skolu

3. Suradnja s Hrvatskim zavodom za socijalni rad (izvjes¢a
na zahtjev, podrska korisnicima u ostvarivanju prava i dr.)

4. Suradnja s Agencijom za 0dgoj 1 obrazovanje (stru¢no
usavrSavanje)

5. Suradnja s Hrvatskom komorom edukacijskih
rehabilitatora (stru¢no usavrSavanje)

6. Suradnja sa stru¢njacima raznih profila iz edukacijsko-
rehabilitacijskih znanosti i Centrima za rehabilitaciju radi
usavrSavanja i razmjene misljenja

7. Suradnja s drugim dje¢jim vrticima u Velikoj Gorici,
Zagrebu 1 Zagrebackoj zupaniji (razmjena iskustva,
sudjelovanje u Sekciji edukacijskih rehabilitatora)

8. Senzibiliziranje Sire drustvene zajednice za inkluziju
djece s TUR 1 o0soba s invaliditetom u drustvo

9. Suradnja s Udrugama i ustanovama koje se bave
rehabilitacijom i inkluzijom

10. Suradnja sa Savezom edukacijskih rehabilitatora,
Udrugom edukacijskih rehabilitatora Grada Zagreba i
Zagrebacke zupanije 1 drugim strukovnim udruzenjima

11. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i
mladih

12. Suradnja s Upravnim odjelom za predSkolski odgoj,
Skolstvo i druStvene djelatnosti Velike Gorice
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e STRUCNI TIM

Zadade i sadrzaji rada

Suradnici

Vrijeme
realizacije

1. Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada
DV, Kurikuluma, GodiSnjeg izvjes¢a i drugih internih
dokumenata, protokola, smjernica i dr.

2. Suradnja u prijemu i upisu djece u vrti¢

3. Timski pristup u izradi planova i programa rada

4. Sudjelovanje na sastancima stru¢nog tima

5. Predlaganje uvjeta za optimalan odgoj i obrazovanje
djece s TUR

6. Pomoc¢ u organizaciji rada

7. Suradnja u nabavci didaktike, specificnih pomagala za
dijete s TUR, strucne literature 1 potrosSnog materijala

8. Pracenje strucne literature i razmjena informacija s
drugim stru¢njacima

9. Njegovanje senzibiliteta za djecu s TUR kod svih
strucnih suradnika

10. Suradnja u realizaciji bitnih zadaca definiranih
Godisnjim planom

Ravnatelj 1 strucni
tim

Tijekom
godine

e STRUCNO USAVRSAVANJE

Zadace i sadrzaji rada

Suradnici

Vrijeme
realizacije

1. Pracenje strucne literature i periodike

2. Prisustvovanje stru¢nim skupovima i seminarima

3. Kontinuirano  usavrSavanje u  edukacijsko-
rehabilitacijskom radu

4. Sudjelovanje na edukacijama Hrvatske komore
edukacijskih rehabilitatora

5. Sudjelovanje u radu sekcije predskolskih rehabilitatora

Ravnatelj 1 strucni
tim,

druge ustanove i
organizacije

Tijekom
godine
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- Vrijeme
Zadace i sadrzaji rada Suradnici Jeme.
realizacije
6. Vodenje evidencije o stru¢nom usavrsavanju
e OSTALI POSLOVI
- Vrijeme
Zadace i sadrzaji rada Suradnici J. .
realizacije
1. Administrativni poslovi Ravnatelj, Tijekom
odgojitelji, godine
2. Ostali poslovi po nalogu ravnatelja stru¢ni tim,
ra¢unovodstvena 1
tehnicka sluzba

Edukacijska rehabilitatorica:
Andreja Stojanovié
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9.6. Godis$nji plan i program rada edukacijskog rehabilitatora

Organizacija rada edukacijskog rehabilitatora

Lokacije: Broj odgojnih skupina:
Centralni vrti¢ u ul. Stjepana Tomaseviceva 17¢ 13
Podrucni vrti¢ u ul. Jurja Dobrile 8 2
Podrucni vrti¢ u ul. Zagrebacka 124 2
Ukupno:[17

Rehabilitator radi svaki dan, od ponedjeljka do petka, na objektu TomaSeviceva 17c, te prema
rasporedu u objektima Dobrilina i Zagrebacka, u vremenu od 7:30 do 14:30 sati.

Radno vrijeme edukacijskog rehabilitatora iznosi 40 sati tjedno i to:

- 35 sati u ustanovi
- 5 sati van ustanove (na poslovima stru¢nog usavrsavanja i drugim poslovima predvidenim Planom)

Plan realizacije rada u satima

Broj radnih dana: 253 dana x 8 sati = 2024 sati

Broj dana godi$njeg odmora: 31 dana x 8 sati = 248 sati
Godisnje zaduzenje sati: 222 dana x 8 sati = 1776 sati

Mjesec |9. 10. |11. |12. (1. 2. 3. 4. S. 6. 7. 8.  Ukup.
Radni |22 |22 (20 |22 (19 |20 |22 (22 |20 |21 (22 |21 253
dani
Radni |176 |176 |160 |176 |[152 (160 |176 |176 |160 |168 |[176 (168 [2024
sati

Struktura satnice prema podrucjima rada

Podrucje rada Post.otak Plar_ll rar.1

satnice broj sati

Dijete 40% 710

Roditelji 11% 195

Odgojitelji 11% 195

Drustvena sredina 5% 89

Ravnatelj i struéno razvojna sluzba 14% 249

Osobno stru¢no usavr$avanje 9% 160

Ostali poslovi 10% 178
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Godi$nji plan rada stru¢nog suradnika edukacijskog rehabilitatora uskladen je s Godi$njim planom i
programom rada Djecjeg vrti¢a Zirek te Kurikulumom Dje&jeg vrtica Zirek.

Strucni suradnik edukacijski rehabilitator svojim ¢e radom doprinositi unaprjedivanju inkluzivne
odgojno-obrazovne prakse, polazeé¢i od nacela humanisticko-razvojne koncepcije i interdisciplinarnog
pristupa. Kroz neposredan rad s djecom, suradnju s odgojiteljima, roditeljima, stru¢nim timom i
drugim dionicima sudjelovat ¢e u stvaranju uvjeta za optimalan razvoj, ucenje, sudjelovanje i dobrobit
svakog djeteta te doprinositi kvaliteti cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa.

Raspored poslova i zadac¢a edukacijskog rehabilitatora tijekom godine

e DIETE
. - . Vrijeme

Zadace i sadrzaji rada Suradnici o
realizacije

1. Sudjelovanje u prijemu djece u vrti¢ s ciljem | Odgojitelji, Svibanj—lipanj

pravodobnog prepoznavanja i evidentiranja potencijalnih | struéni tim i tijekom

teSkoca te faktora rizika u ranom razvoju godine

2. jelovanje u formiranj jnih skupin .

Sudjelovanje u formiranju odgojnih skupina Rujan-

listopad i

3. Otkrivanje dj teskod ' . .
rivanje djece s teSkocama u razvoju tijekom godine

4. Sustavno pracenje razvoja djece s faktorima rizika u
ranom razvoju Kontinuirano
tijekom godine

5. Sustavno pracenje razvoja djeteta s TUR, opservacija u
odgojnoj skupini

6. Predlaganje modela inkluzije, kreiranje organizacijskih
1 materijalnih uvjeta za ukljucivanje djece s TUR

7. Vodenje brige o odabiru i primjeni specificnih pomagala
1 didaktickog materijala za djecu s TUR te samostalna
izrada potrebnog didakti¢kog ili materijala za procjenu

8. Provodenje opservacije i primjena mjernih instrumenata
(priprema i primjena listi pracenja i skala procjene)

9. lIzrada struénih nalaza 1 miSljenja o razvojnim
postignu¢ima djeteta

10. Prikupljanje podataka, medicinske dokumentacije i
vodenje dosjea djeteta te briga o zastiti podataka
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Vrijeme

Zadace i sadrzaji rada Suradnici N
realizacije
11. Izrada individualnih planova i programa za djecu s
TUR, temeljenih na specificnim potrebama i
sposobnostima djeteta
12. Priprema i izrada materijala i sredstava potrebnih za N
i Kontinuirano /
neposredan rad s djecom i
prema potrebi
13. Neposredan rad u skupini u kojoj je ukljuceno dijete s tijekom godine
TUR
14. Individualni (re)habilitacijski rad
15. Pratnja djeci na izlete, predstave i dr.
e ODGOJITELJI
- Vrijeme
Zadace i sadrzaji rada Suradnici J. .
realizacije
1. Priprema odgojitelja za dolazak djeteta s TUR i pomo¢ | Struéni tim Kolovoz—
u pripremi odgojne skupine rujan,
. ) y . tijekom
2. Upucivanje na adekvatno i pravovremeno uocavanje odine
djece s razvojnim odstupanjima g
3. Sudjelovanje i suradnja u oblikovanju materijalnog i
djelatnog konteksta Kontinuira
: — — — no tijekom
4. Upoznavanje s razvojnim osobitostima pojedinog godine

djeteta

5. Razmjena informacija u cilju zajednickog pracenja
razvoja djeteta s TUR

6. Podrska odgojiteljima u planiranju ciljeva i1
individualiziranih aktivnosti za dijete s TUR

7. Suradnja s odgojiteljima u pruZanju podrske roditeljima

8. Pomo¢ odgojiteljima u proSirivanju stru¢nih spoznaja o
razvoju, ucenju 1 posebnim potrebama djece (radni
dogovori, aktivi, radionice, vije¢a, preporuke seminara,
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Vrijeme

Zadace i sadrzaji rada Suradnici N
realizacije
upucivanje odgojitelja u struénu literaturu vaznu za
unapredivanje odgojno-obrazovnog rada s djecom s TUR)
e RODITELJI
- Vrijeme
Zadace i sadrzaji rada Suradnici Jeme.
realizacije
1. Provodenje inicijalnih razgovora kod upisa djeteta u | Strucni tim, Tijekom
vrtic odgojitelji godine
2. Upoznavanje roditelja s razvojnim odstupanjima kod
djeteta uz pruzanje podrSke u prihvacanju 1 razumijevanju
djetetovih teskoca
3. Davanje smjernica za postupanje i poticanje razvoja
djeteta u obiteljskom okruzenju
4. Upucivanje roditelja na specijalisticke preglede,
jedinstveno tijelo vjeStadenja 1 ostvarivanje prava iz
socijalne i zdravstvene skrbi
5. Pruzanje podrske u izboru optimalnog programa za
dijete
6. Suradnja s roditeljima u izradi individualnog plana i
programa za dijete
7. Podrzavanje roditelja u rehabilitaciji djece izvan vrtic¢a
8. Edukacija roditelja putem roditeljskih sastanaka,
savjetovanja, pisanih letaka, te upuc¢ivanjem na sadrzaje iz
strucne literature
9. Kontinuirana suradnja i obostrano informiranje
individualnim razgovorima
10. Informiranje i senzibilizacija roditelja djece bez
teskoca u razvoju
11. Vodenje dokumentacije o suradnji s roditeljima
89
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e DRUSTVENA SREDINA

- Vrijem
Zadace i sadrzaji rada Suradnici IJ.e e
realizacije
1. Suradnja s Edukacijsko-rehabilitacijskim fakultetom | Ravnatelj i stru¢ni | Tijekom
(stru¢na podrska, studentska praksa i dr.) tim godine

2. Suradnja s osnovnim $kolama i ustanovama iz sustava
socijalne skrbi u svrhu olakSavanja tranzicije iz vrtia u
Skolu

3. Suradnja s Hrvatskim zavodom za socijalni rad (izvjeSc¢a
na zahtjev, podrSka korisnicima u ostvarivanju prava i dr.)

4. Suradnja s Agencijom za 0odgoj 1 obrazovanje (stru¢no
usavrSavanje)

5. Suradnja s Hrvatskom komorom edukacijskih
rehabilitatora (stru¢no usavrSavanje)

6. Suradnja sa stru¢njacima raznih profila iz edukacijsko-
rehabilitacijskih znanosti i Centrima za rehabilitaciju radi
usavrSavanja i razmjene misljenja

7. Suradnja s drugim dje¢jim vrti¢ima u Velikoj Gorici,
Zagrebu 1 Zagrebackoj zupaniji (razmjena iskustva,
sudjelovanje u Sekciji edukacijskih rehabilitatora)

8. Senzibiliziranje Sire druStvene zajednice za inkluziju
djece s TUR 1 osoba s invaliditetom u drustvo

9. Suradnja s Udrugama i ustanovama koje se bave
rehabilitacijom i inkluzijom

10. Suradnja sa Savezom edukacijskih rehabilitatora,
Udrugom edukacijskih rehabilitatora Grada Zagreba i
Zagrebacke zupanije 1 drugim strukovnim udruzenjima

11. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i
mladih

12. Suradnja s Upravnim odjelom za predskolski odgoj,
Skolstvo i drustvene djelatnosti Velike Gorice
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e STRUCNI TIM

Zadade i sadrzaji rada

Suradnici

Vrijeme
realizacije

1. Sudjelovanje u izradi Godis$njeg plana i programa rada
DV, Kurikuluma, Godisnjeg izvjes¢éa i drugih internih
dokumenata, protokola, smjernica i dr.

2. Suradnja u prijemu 1 upisu djece u vrti¢

3. Timski pristup u izradi planova i programa rada

4. Sudjelovanje na sastancima stru¢nog tima

5. Predlaganje uvjeta za optimalan odgoj i obrazovanje
djece s TUR

6. Pomoc¢ u organizaciji rada

7. Suradnja u nabavci didaktike, specifiénih pomagala za
dijete s TUR, strucne literature 1 potrosSnog materijala

8. Pracenje strucne literature i razmjena informacija s
drugim stru¢njacima

9. Njegovanje senzibiliteta za djecu s TUR kod svih
strucnih suradnika

10. Suradnja u realizaciji bitnih zadaca definiranih
Godisnjim planom

Ravnatelj 1 strucni
tim

Tijekom
godine

e STRUCNO USAVRSAVANJE

Zadace i sadrzaji rada

Suradnici

Vrijeme
realizacije

1. Pracenje strucne literature i periodike

2. Prisustvovanje stru¢nim skupovima i seminarima

3. Kontinuirano  usavrSavanje u  edukacijsko-
rehabilitacijskom radu

4. Sudjelovanje na edukacijama Hrvatske komore
edukacijskih rehabilitatora

5. Sudjelovanje u radu sekcije predskolskih rehabilitatora

Ravnatelj 1 strucni
tim,

druge ustanove i
organizacije

Tijekom
godine

Godisnji plan i program rada Djecjeg vrtica Zirek 2026.- 2027,

91



- Vrijem
Zadace i sadrzaji rada Suradnici J.e e
realizacije
6. Vodenje evidencije o stru¢nom usavrsavanju
e OSTALI POSLOVI
- Vrijeme
Zadace i sadrzaji rada Suradnici J. .
realizacije
1. Administrativni poslovi Ravnatelj, Tijekom
odgojitelji, godine

2. Ostali poslovi po nalogu ravnatelja

strucni tim,

ra¢unovodstvena 1

tehnicka sluzba
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9.7. Godi$nji plan i program rada stru¢nog suradnika logopeda

Organizacija rada logopeda

Lokacije: Broj odgojnih skupina:
Centralni vrti¢ u ul. Koprivnicka 2 10
Centralni vrti¢ u ul. Zagrebacka 124 2
Podrucni vrti¢ u ul. Jurja Dobrile 8 2
Ukupno:[14

Logoped radi svaki dan od ponedjeljka do petka na objektu DV Zirek
Koprivnicka 2, a pokriva i objekt u Dobrilinoj, Zagrebackoj i djelomic¢no Program predskole.
Radno vrijeme logopeda je od ponedjeljka do petka od 9:00 do 16:00 sati.

Radno vrijeme logopeda je 35 sati tjedno. Ostatak do 40 sati logoped ¢e ostvariti preraspodjelom
poslova u ili van vrti¢a (nakon radnog vremena) i to na poslovima: stru¢nog usavrsavanja (OV, aktivi,
seminari, predavanja, stru¢na literatura), suradnje s roditeljima (rad na prevenciji, individualni

razgovori), te suradnje s drugim ustanovama.

Plan realizacije rada u satima

Broj radnih dana: 253 dana x 8 sati = 2024 sati
Broj dana godiS$njeg odmora: 37 dana X 8 sati = 296 sati
Godisnje zaduzenje sati: 216 dana x 8 sati = 1728 sati

Mjesec |9. 10. 11. 12. 1. 2. 3. 4 5. 6 7. 8. Ukup.
Radni 22 22 20 22 19 20 22 22 20 21 22 21 253
dani
Radni 176 |176 |160 |[176 |152 |160 (176 |1/6 |[160 (168 |176 |168 [2024
sati
Satnica prema podruéjima rada
Podrudje rada Postotak satnice Planirani broj sati

Dijete 50% 864

Roditelji 12% 207

Odgojitelji 12% 207

Drustvena sredina 5% 86,5

Ravnatelj i stru¢no razvojna sluzba 5% 86,5

Osobno stru¢no usavrSavanje 6% 104

Ostali poslovi i dnevni odmor 10% 173
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Raspored poslova i zadaéa logopeda tijekom godine

DIJETE
. v s . Vrijeme

Zadace i sadrzaji rada Suradnici o
realizacije

1. Provodenje inicijalnih razgovora pri upisu djeteta u Logoped, Rujan

vrti¢ 1 Program predskole rehabilitator, listsopad

odgojitelj

2. Logopedska opservacija djeteta pri upisu u vrtié.

3. Uvid u medicinsku dokumentaciju y
Tijekom
godine

4. Identifikacija 1 evidencija djece s teSkocama
komunikacijskog i jezi¢no- govornog razvoja te
teSko¢ama usvajanja predvjestina ¢itanja I pisanja

5. Priprema za trijaZni postupak (probir)

6. Individualno 1 grupno provodenje trijaze (evidentiranje
1 identifikacija) djece s rizicima 1 odstupanjima u jezi¢no-
govornoj komunikaciji

7. Procjena 1 dijagnostika djece s teSko¢ama u razvoju
jezi¢no— govorne komunikacije

8. Upucivanje stru¢nim sluzbama van vrti¢a na
dijagnostiku i obradu

9. Izrada stru¢nog misljenja o razvoju djeteta

10. Planiranje individualnog programa rada

11. Pripreme i izrada materijala za provodenje logopedske
terapije

12. Terapijski rad — rehabilitacija komunikacije, govora,
jezika i glasa

13. Rad na prevenciji poremecaja govora i glasa u
jaslickim 1 mladim vrti¢kim grupama.
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Vrijeme

Zadace i sadrzaji rada Suradnici N
realizacije

1. Procjena usvojenosti predvjestina Citanja i pisanja kod

djece pred polazak u skolu.

2. Procjena i poticanje predvjestina itanja i pisanja u

predskolskoj skupini

3. Vodenje logopedske dokumentacije (dnevnik

rada,individualni dosjei)

ODGOJITELJI

. o . Vrijeme

Zadace i sadrzaji rada Suradnici .
realizacije

1. Upoznavanje s odgojiteljima i njihovim radom u Logoped, Tijekom

skupinama odgojitelj godine

2. Upucivanje i educiranje za adekvatno poticanje razvoja
jezika, govora i komunikacije

3. Uocavanje i otkrivanje djece s teSko¢ama u razvoju
jezi¢no-govorne komunikacije

4. Informativni razgovori o tijeku terapije te promjenama
uocenim u spontanom govoru

5. Pruzanje pomo¢i pri planiranju aktivnosti za poticanje
jeziéno-govornog razvoja

6. Edukacija odgojitelja putem aktiva iz podrucja razvoja
jezi¢no-govorne komunikacije

7. Radni dogovori

8. Vodenje dokumentacije o suradnji s odgojiteljima
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Vrijeme

Zadace i sadrzaji rada Suradnici N
realizacije

9. Aktivi i predavanja na temu: - Provodenje Programa

predskole - Poremecaji jezi¢no- govorne komunikacije

djece predskolske dobi — prepoznavanje i djelovanje

RODITELJ

. - . Vrijeme

Zadace i sadrzaji rada Suradnici .
realizacije

1. Provodenje inicijalnih intervjua prilikom upisa djeteta | Logoped, Tijekom

u vrti¢ stru¢ni suradnici | godine

2. Individualni razgovori s roditeljima djece s teSko¢ama
U razvoju govora (upoznavanje s teSko¢ama u razvoju
govora, uzimanje anamnestickih podataka, dogovor o
terapiji)

3. Upucivanje na obradu i dijagnostiku te tretman van
vrtica

4. Edukacijsko-savjetodavni rad s roditeljima kroz razne
oblike: roditeljske sastanke, konzultacije, preporuku
strucne literature, edukativne letke, itd.

5. Svakodnevna suradnja s roditeljima u vezi izmjene
informacija o djetetu

6. Vodenje dokumentacije o suradnji s roditeljima

7. Tematski roditeljski sastanci po skupinama
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DRUSTVENA SREDINA

- Vrijem
Zadace i sadrzaji rada Suradnici IJ.e e
realizacije
1. Suradnja s Poliklinikom za rehabilitaciju govora i Ravnatelj i Tijekom
slusanja SUVAG, Klinikom za djec¢je bolest i Zagreb, struéni suradnici | godine

Centar za djecu s motorickim oste¢enjima Goljak,
Centrom za 0dgoj i obrazovanje ,,Slava Raskaj*,
Psihijatrijskom bolnicom za djecu 1 mladez
(Kukuljeviceva, Zagreb)

2. Suradnja s logopedima drugih djecjih vrtica

3. Suradnja s Edukacijsko-rehabilitacijskim fakultetom

4. Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta

5. Suradnja sa Skolama

6. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje

7. Suradnja s Gradom Velika Gorica

8. Suradnja s Centrom za djecu, mlade i obitelj Velika
Gorica

9. Suradnja s udrugama koje se bave rehabilitacijom
govora

10. Suradnja s Centrom za 0dgoj i obrazovanje djece i
mladezi "Velika Gorica"

11. Suradnja s HLD-om

12. Suradnja s privatnim logopedskim kabinetima na
podrucju Velike Gorice
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STRUCNI TIM

- Vrijem
Zadace i sadrzaji rada Suradnici J.e e
realizacije
1. Suradnja u izradi Godi$njeg plana i programa rada Logoped, Rujan i
Vrtic¢a ravnateljica, listopoad

2. Suradnja u prijemu i upisu djece u vrti¢

3. Sudjelovanje u nabavci didaktike slikovnica, stru¢ne

stru¢ni suradnici

Lipanj i srpanj

1 . ol Tijekom
iterature, potroSnog materijala godine
4. Suradnja u izradi godiSnjeg izvjes¢a rada Vrtica
5. Izrada godis$njeg plana i programa rada logopeda te
izvjesc€a i realizacije rada
6. Svakodnevno vodenje dnevnika rada logopeda
7. Sudjelovanje na sastancima stru¢nog tima vrtica
8. Valorizacija rada
STRUCNO USAVRSAVANIJE
. Vrijeme
Zadace i sadrzaji rada Suradnici J. .
realizacije
1. Kontinuirano prac¢enje rada na novim spoznajama Logoped Tijekom
relevantnim za logopedsku praksu u predskolskom godine

razdoblju

2. Pracenje strucne literature i periodike

3. Prisustvovanje stru¢nim skupovima i seminarima.

4. Sudjelovanje u radu sekcije predskolskih logopeda
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Vrijeme

Zadace i sadrzaji rada Suradnici N
realizacije
5. Vodenje evidencije o permanentnom stru¢nom
usavrsavanju
6. Sudjelovanje na sjednicama odgojiteljskog vije¢a DV
Zirek
OSTALI POSLOVI
- Vrijeme
Zadace i sadrzaji rada Suradnici Jeme.
realizacije
1. Administrativni poslovi Ravnatelj, Tijekom
struéni suradnici, | godine

2. Poslovi i zadace koji nisu predvideni, a potrebno ih je
1zvrsiti

3. Sudjelovanje u opremanju logopedskog kabineta

4. Dnevni odmor-pauza

op¢a 1 pomocno-
tehnicka sluzba
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9.8. Godi$nji plan i program rada stru¢nog suradnika logopeda

Organizacija rada logopeda

Lokacije:

Broj odgojnih skupina:

Centralni vrti¢ u ul. Kralja Stjepana Tomasevica 17¢

13

Podrucni vrti¢ u ul. Petra Svaci¢a 12 (poseban program)

N

Podrucni vrti¢ u ul. Petra Svaci¢a 12 (redovne skupine)

BN]

Ukupno:

Radno vrijeme logopeda iznosi 40 sati tjedno i to:

- 35 sati u ustanovi

- 5 sati van ustanove (na poslovima stru¢nog usavrsavanja 1 drugim poslovima predvidenim Planom)

Plan realizacije rada u satima

Broj radnih dana: 253 dana x 8 sati = 2024 sati
Broj dana godi$njeg odmora: 34 dana x 8 sati = 272 sati
Godisnje zaduzenje sati: 219 dana x 8 sati = 1752 sati

Mjesee 9. [10. [11. [12. |1 [2. [3. [ |5 6. [7. [8. [Ukupno
Radni
22 (22 (20 |22 {19 |20 |22 |22 |20 |21 |22 |21 s3
Radni
ati 176 176 160 |176 |152 160 (176 |176 |160 (168 |[176 |168 2024
Satnica prema podrucjima rada
Postotak Plani
Podrucje rada 08 _0 a ar'nral-l
satnice broj sati
Dijete 50 % 876
Roditelji 15 % 262
Odgojitelji/rehabilitatori u Programu za djecu s TUR 10% 175
Drustvena sredina 5% 88
Ravnatelj i stru¢no razvojna sluzba 10% 175
Osobno stru¢no usavr$avanje 5% 88
Ostali poslovi 5% 88
100
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Raspored poslova i zadaéa logopeda tijekom godine

« DUETE
. v s . Vrijeme
Zadace i sadrzaji rada Suradnici o
realizacije
1. Logopedska opservacija djeteta pri upisu u vrtic. Psiholozi, Tijekom
pedagog, godine
2. Uvid u medicinsku dokumentaciju rehabilitatori,
odgojitelji,
3. Identifikacija i evidencija djece s teSkoéama fizioterapeut
komunikacijskog i jezi¢no- govornog razvoja te zdr.voditel]

teSko¢ama usvajanja predvjestina ¢itanja i pisanja.

4. Priprema za provodenje probirnog ispitivanja djece u
skupinama

5. Provodenje individualnih i grupnih probira djece
rizi¢ne za nastanak teskoc¢a u komunikacijskom 1 jezi¢no-
govornom razvoju

6. Priprema za provodenje logopedske procjene jezicno-
govornog i komunikacijskog razvoja.

7. Logopedska procjena jezi¢no-govornog i
komunikacijskog razvoja.

8. Izrada stru¢nih nalaza i misljenja o razvoju govora
djeteta.

9. Pra¢enje komunikacijskog i jezi¢éno-govornog razvoja
djece koja nisu uklju¢ena u direktnu terapiju te rad na
prevenciji poremecaja komunikacije i jezi€éno-govornog
razvoja

10. Planiranje i izrada individualnih programa rada.

11. Priprema i izrada materijala za provodenje terapije
kod djece s poremecajima komunikacijskog i jezi¢no-
govornog razvoja
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Zadacde i sadrzaji rada

Suradnici

Vrijeme
realizacije

12. Terapijski rad s djecom- provodenje znanstveno
utemeljenih intervencijskih pristupa

13. Ispitivanje predvjestina Citanja i pisanja u godini pred
polazak u skolu

14. Vodenje logopedske dokumentacije o probirnom
ispitivanju u skupinama te o svakom djetetu u
individualnom radu (dosje djeteta).

ODGOJITELJI/REHABILITARORI U PROGRAMU ZA DJECU S TUR

Zadacde i sadrzaji rada

Suradnici

Vrijeme
realizacije

1. Upucivanje 1 educiranje na adekvatno uocavanje i
evidentiranje djece s teSkocama komunikacije, jezika i
govora te predvjeStinama Citanja 1 pisanja

2. Prikupljanje dodatnih podataka o djeci koja su
evidentirana probirom u skupini

3. Pruzanje informacija o poduzetim mjerama za svako
dijete evidentirano probirom

4. Razmjena informacija o tijeku terapije te promjenama
uocenim u spontanom govoru.

5. Edukacija odgojitelja/rehabilitatora putem radionica,
individualnih konzultacija te preporuka stru¢ne literature.

6. Rad na prevenciji razvoja jezi¢no-govornih poremecaja
i teskoca Citanja 1 pisanja.

7. Vodenje dokumentacije o suradnji s odgojiteljima.

Pedagog,
psiholozi,
rehabilitatori,
fizioterapeut
zdr.voditelj

Tijekom
godine
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RODITELJI

- Vrijem

Zadace i sadrzaji rada Suradnici IJ.e e
realizacije
1. Provodenje inicijalnih razgovora prilikom upisa djeteta | Pedagog Tijekom
u vrtic. psiholozi, godine
rehabilitatori,

2. Individualni razgovori s roditeljima djece evidentirane | odgojitelji,
probirnim ispitivanjem (upoznavanje s teskocama u fizioterapeut
razvoju komunikacije, jezika i govora, uzimanje
anamnestickih podataka, upucivanje na dodatnu
dijagnostiku po potrebi, dogovor o terapiji,...).
3. Rad s roditeljima djece u terapiji, educiranje za rad s
djecom u obitelji.
4. Edukacijsko-savjetodavni rad s roditeljima kroz razne
oblike: roditeljske sastanke, konzultacije, preporuku
strucne literature, edukativne letke, itd.
5. Vodenje dokumentacije o suradnji s roditeljima.
DRUSTVENA SREDINA

. Vrijeme
Zadace i sadrzaji rada Suradnici J. .

realizacije

1. Suradnja s Poliklinikom za rehabilitaciju sluSanja i Ravnatelj, Tijekom
govora SUVAG, Klinikom za djecje bolesti Zagreb, struéni suradnici | godine

Centrom za djecu s motori¢kim oste¢enjima-Goljak,
Centrom za odgoj 1 obrazovanje ,, Slava Raskaj* Zagreb,
Psihijatrijskom bolnicom za djecu i mladez
(Kukuljevi¢eva 11, Zagreb)

2. Suradnja s logopedima drugih djecjih vrtica

3. Suradnja privatnim logopedskim kabinetima
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Zadacde i sadrzaji rada

Suradnici

Vrijeme
realizacije

4. Suradnja s Edukacijsko-rehabilitacijskim fakultetom
(Kabinet za ranu komunikaciju, Laboratorij za
psiholingvisticka istrazivanja).

5. Suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja

6. Suradnja s Gradom Velika Gorica

7. Suradnja sa osnovnim Skolama u Velikoj Gorici.

8. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje.

9. Suradnja s Udrugama koje se bave rehabilitacijom
jezi¢no-govornih 1 komunikacijskih poremecaja.

10. Suradnja s Centrom za djecu, mlade i obitelj Velika
Gorica.

11. Suradnja s Centrom za odgoj i obrazovanje Velika
Gorica.

12. Suradnja s HLD-om

STRUCNI TIM

Zadace i sadrzaji rada

Suradnici

Vrijeme
realizacije

1. Suradnja u izradi GodiSnjeg plana i programa rada
Vrtica.

2. Sudjelovanje u nabavci didaktike, slikovnica, stru¢ne
literature, potroSnog materijala.

3. Suradnja u izradi GodiSnjeg izvjeS¢a rada Vrtica.

Ravnatelj,
strucni suradnici,
zdravstveni
voditelj

Tijekom
godine

Godisnji plan i program rada Djecjeg vrtica Zirek 2026.- 2027,

104



Zadacde i sadrzaji rada

Suradnici

Vrijeme
realizacije

4. Izrada godisnjeg i tjednog plana i programa rada
logopeda te izvjesca i realizacije rada.

5. Svakodnevno vodenje dnevnika rada logopeda.

6. Sudjelovanje na sastancima stru¢nog tima vrtica.

7. Rad u povjerenstvu za upis djece u vrti¢

8. Valorizacija rada.

STRUCNO USAVRSAVANIJE

Zadacde i sadrzaji rada

Suradnici

Vrijeme
realizacije

1. Kontinuirano pra¢enje rada na novim Spoznajama
relevantnim za logopedsku praksu.

2. Pracenje strucne literature i periodike.

3. Prisustvovanje stru¢nim skupovima i seminarima.

4. Sudjelovanje u radu sekcije predskolskih logopeda.

5. Sudjelovanje na sjednicama Odgojiteljskog vijeca DV
Zirek

6. Vodenje evidencije o permanentnom stru¢nom
usavrsavanju.

Tijekom
godine

OSTALI POSLOVI

Zadace i sadrzaji rada

Suradnici

Vrijeme
realizacije

1. Rad u Povjerenstvu za upis djece u djecji vrti¢
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Vrijeme

Zadace i sadrzaji rada Suradnici L
realizacije
2. Mentorski rad sa studentima logopedije
3. Administrativni poslovi i
Ravnatelj,
.. . .. . stru¢ni suradnici, | ..
4. Poslovi i zadaée koji nisu predvideni, a potrebno ih je vem surd Tijekom
e administrativno- .
izvrsiti. ) godine
ra¢unovodstvena
sluzba

5. Sudjelovanje u opremanju logopedskog kabineta

6. Dnevni odmor-pauza
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9.9. Godis$nji plan i program rada stru¢nog suradnika fizioterapeuta

Organizacija rada fizioterapeuta

Lokacije: Broj odgojnih skupina:
Centralni vrti¢ u ul. Kralja Stjepana Tomasevica 17¢ 13
Podrucni vrti¢ u ul. Koprivnicka 2 10
Podrucni vrti¢ u ul. Jurja Dobrile 8 2
Podrucni vrti¢ u ul. Zagrebacka 124 2
Podrucni vrti¢ u ul. Petra Svaci¢a 12 (poseban program) |2
Podrucni vrti¢ u ul. Petra Svacic¢a 12 (redovne skupine) |/
Ukupno:[36

Radno vrijeme fizioterapeuta iznosi 40 sati tjedno i to:
- 35 sati u ustanovi

- 5 sati van ustanove (na poslovima stru¢nog usavrsavanja i drugim poslovima predvidenim Planom)

Plan realizacije rada u satima

Broj radnih dana: 253 dana x 8 sati = 2024 sati

sati

Mjesec |9. 10. |11. |12, |1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. Ukup
no

Radni 22 22 20 22 19 20 22 22 20 21 22 21 253

dani

Radni 176 |176 |160 |176 |152 |160 (176 (176 |160 |168 |176 [168 [2024

Raspored poslova i zadaéa fizioterapeuta tijekom godine

« DUETE

Cilj: potaknuti dijete na samostalnu aktivnost u svim aspektima svakodnevnog Zivota sukladno

mogucnostima djeteta, uciniti fizioterapeutski proces dinamicnim i zanimljivim za svako dijete.

Planirane aktivnosti

Vrijeme realizacije

rizika u ranom razvoju

1. Sudjelovanje u prijemu djece u vrti¢ s ciljem pravodobnog
prepoznavanja i evidentiranja posebnih potreba, teskoca te faktora

Svibanij, lipanj,
Tijekom godine
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Planirane aktivnosti

Vrijeme realizacije

2. Boravak u skupinama i opservacija djece

Rujan, listopad,
Tijekom godine

3. Trijaza (evidentiranje i identifikacija) djece s rizicima i odstupanjima
u psihomotornom razvoju

Tijekom godine

4. Uvid u medicinsku dokumentaciju

Tijekom godine

5. Fizioterapeutska procjena motori¢kog razvoja djeteta

Tijekom godine

6. Planiranje i izrada individualnih programa rada

Tijekom godine

7. Provodenje fizioterapeutskog rada sa djecom

Tijekom godine

8. Pracenje psihomotornog razvoja djece s faktorima rizika u ranom
razvoju

Tijekom godine

9. Prikupljanje podataka, medicinske dokumentacije, te vodenje
fizioterapeutskog dosjea djeteta, briga o zastiti podataka

Tijekom godine

10. Priprema i izrada materijala i sredstava potrebnih za neposredan rad
s djecom

Tijekom godine

11. Sustavno pracenje razvoja djeteta s TUR, opservacija u odgojnoj
skupini

Tijekom godine

12. Upucivanje stru¢nim sluzbama van Vrtica na dijagnostiku i obradu

Tijekom godine

13. Individualni (re)habilitacijski rad sa djetetom

Tijekom godine
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o« ODGOIJITELJI | REHABILITATORI

Cilj: timskim pristupom s odgojiteljima stvoriti kvalitetno okruzenje za boravak djeteta u vrticu, te
svakodnevnom razmjenom informacija dobiti Siru sliku o djetetu, te zajednicko pracenje djece s
teSkocama u razvoju

Planirane aktivnosti Vrijeme realizacije

1. Upoznavanje sa odgojiteljima/rehabilitatorima i njihovim radom u

skupini Rujan, listopad

2. Upucivanje na adekvatno i pravovremeno uocavanje djece sa

. . . Tijekom godine
odstupanjem u psihomotornom razvoju J g

3. Podrska u planiranju ciljeva 1 individualiziranih aktivnosti za dijete . i
L . Tijekom godine
sa teSkocama u razvoju

4. Razmjena informacija sa ciljem zajedni¢kog prac¢enja razvoja djeteta . )
. J .J ! ! £p J jad Tijekom godine
sa teSko¢ama u razvoju

5. Pruzanje pomoc¢i u planiranju aktivnosti za poticanje psihomotornog

. Tijekom godine
razvoja

» RODITELJI/SKRBNICI
Cilj: upoznati roditelje/skrbnike i njihovu djecu s fizioterapijskim procesom, razmjenom informacija
utvrditi najbolji pristup djetetu i educirati roditelje/skrbnike za rad sa djetetom u obitelji

Planirane aktivnosti Vrijeme realizacije

1. Provodenje inicijalnih intervjua kod upisa djeteta u vrti¢ Tijekom godine

2. Individualni razgovori sa roditeljima djece evidentirane trijaznim
ispitivanjem (upoznavanje s teSko¢ama u razvoju motorike, uzimanje
anamnestickih podataka, upuéivanje na dodatnu dijagnostiku, po
potrebi, dogovor o terapiji/tretmanu djeteta u vrticu)

Tijekom godine

3. Pruzanje podrske u prihvacanju i razumijevanju djetetovih teskoca Tijekom godine

4. Usmjeravanje u postupanje, te upute za rad sa djetetom u obitelji Tijekom godine

5. Upoznavanje roditelja s individualnim fizioterapeutskim planom za

dijete Tijekom godine
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Planirane aktivnosti

Vrijeme realizacije

6. Podrska roditeljima u rehabilitaciji djece izvan vrti¢a

Tijekom godine

7. Edukacijsko-savjetodavni rad sa roditeljima kroz individualne
konzultacije, preporuku strucne literature i dr.

Tijekom godine

8. Vodenje dokumentacije o suradnji sa roditeljima

Tijekom godine

e DRUSTVENA SREDINA

Cilj: suradnja i razmjena iskustva s drugim odgojno-obrazovnim i specijaliziranim ustanovama

Planirane aktivnosti

Vrijeme realizacije

1. Suradnja sa institucijama u koje se upucuju djeca na obradu i tretman
(Klai¢eva, SUVAG, Goljak, 1dr)

Tijekom godine

N

. Suradnja sa Ministarstvom znanosti i obrazovanja

Tijekom godine

w

. Suradnja sa Gradom Velika Gorica

Tijekom godine

4. Suradnja sa ostalim vrti¢ima s podrucja Grada Velike Gorice

Tijekom godine

5. Suradnja sa Centrom za djecu, mlade i obitelj Velika Gorica Tijekom godine
6. Suradnja sa Centrom za odgoj i obrazovanje Velika Gorica Tijekom godine
7. Suradnja sa fizioterapeutima u drugim dje¢jim vrti¢ima Tijekom godine

8. Suradnja sa poliklinikama i udrugama za fizikalnu medicinu i
rehabilitaciju

Tijekom godine
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STRUCNI TIM

Cilj: kvalitetna i svrsishodna suradnja sa ravnateljicom i ¢lanovima strucnog tima, medusobnom

razmjenom informacija i izradom planova omoguciti djetetu Sto kvalitetniji boravak u vrticu, te

realizacija planiranih zadaca

Planirane aktivnosti

Vrijeme realizacije

1. Sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa rada Vrtica,
Kurikuluma, kao i Godi$njeg izvjes¢a Vrtica

Kolovoz, rujan

2. Suradnja kod prijema i upisa djece u vrti¢

Tijekom godine

3. Sudjelovanje na sastancima stru¢nog tima

Tijekom godine

4. Pomo¢ u organizaciji rada

Tijekom godine

5. Rad u Povjerenstvu za upis djece u vrti¢

Tijekom godine

6. Rad u aplikaciji e-Matica — administrator ustanove

Tijekom godine

7. Sudjelovanje u nabavci didaktike, strucne literature, potroSnog
materijala

Tijekom godine

8. Suradnja u realizaciji bitnih zadaca definiranih Godi$njim planom i
programom rada Vrtica

Tijekom godine

9. Izrada GodiSnjeg plana 1 programa rada, te izvjesca i realizacije rada
struc¢nog suradnika fizioterapeuta

Kolovoz, rujan

10. Svakodnevno vodenje dnevnika rada stru¢nog suradnika
fizioterapeuta

Tijekom godine

STRUCNO USAVRSAVANIJE

Cilj: Usavrsavanje u terapeutskom radu kroz kontinuiranu edukaciju

Planirane aktivnosti

Vrijeme realizacije

1. Sudjelovanje na edukacijama Hrvatske komore fizioterapeuta

Tijekom godine

2. Prisustvovanje stru¢nim skupovima i seminarima

Tijekom godine
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Planirane aktivnosti Vrijeme realizacije

3. UsavrSavanje u terapeutskom radu Tijekom godine

4. Kontinuirano prac¢enje rada na novim spoznajama relevantnim za

fizioterapijsku praksu Tijekom godine

5. Pracenje strucne literature i periodike Tijekom godine
6. Sudjelovanje na sjednicama Odgojiteljskog vije¢a DV Zirek Tijekom godine
7. Vodenje evidencije o struénom usavrSavanju Tijekom godine

« RAD U VRTICU
Cilj:  kontinuiranim izvrsavanjem aktivnosti koje je potrebno izvrsiti, omogudéiti kvalitetno i
svrsishodno funkcioniranje Vrtica

Planirane aktivnosti Vrijeme realizacije
1. Administrativni poslovi Tijekom godine
2. Ostali poslovi prema potrebi i po nalogu ravnatelja Tijekom godine
3. Dnevni odmor-pauza Tijekom godine

Fizioterapeutkinja:
Maja Gotal
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9.10. Godisnji plan i program rada zdravstvenog voditelja

Organizacija rada zdravstvenog voditelja

Lokacije:

Broj odgojnih skupina:

Centralni vrti¢ u ul. Kralja Stjepana Tomasevi¢a 17¢

13

Podrucni vrti¢ u ul. Petra Svaci¢a 12 (poseban program)

N

Podrucni vrti¢ u ul. Petra Svacica 12 (redovne skupine)

BN]

Ukupno:22

Radno vrijeme zdravstvenog voditelja iznosi 40 sati tjedno i to:

- 35 sati u ustanovi

- 5 sati van ustanove (na poslovima stru¢nog usavrsavanja 1 drugim poslovima predvidenim Planom)

Plan realizacije rada u satima

Broj radnih dana: 253 dana x 8 sati = 2024 sati
Broj dana godi$njeg odmora: 32 dana x 8 sati = 256
Godisnje zaduzenje sati: 221 dana x 8 sati = 1768 sati

Mjesec |9. 10. |11. |12, |1. 2. 3 4 5. 6 7 8 Ukup
no

Radni 22 22 20 22 19 20 22 22 20 21 22 21 253

dani

Radni 176 |176 |160 |176 |152 |160 (176 |176 |160 |168 |176 [168 [2024

sati

Struktura satnice prema podrucjima rada

Ukupno radno zaduzenje za radnu godinu izracunato je na bazi 40-satnog radnog tjedna, a prema

sljede¢em planu:

Podrucje rada

Postotak satnice [Planirani broj

sati
U odnosu na dijete 40 % 708
U odnosu na roditelje 20 % 354
U odnosu na odgojitelje 15 % 265
U odnosu na drustvenu sredinu i suradnici izvan vrtica 5% 88
U odnosu na strucne suradnike i ravnatelja 10 % 177
Ostali djelatnici vrtica 5% 88
Strucno usavrSavanje 5% 88
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Temeljna zadaca zdravstvenog voditelja je njega i skrb za tjelesni razvoj i zdravlje djece, s posebnim
naglaskom na o¢uvanju zdravlja, radu na osiguranju i unapredenju higijenskih uvjeta — skrbi o

optimalnim higijensko zdravstvenim uvjetima za rast i razvoj djece, te radu na pracenju i
unapredenju prehrane.

Raspored poslova i zadaéa zdravstvenog voditelja tijekom godine

DIJETE
, . . e Vrijeme

Zadace i sadrzaji rada .
realizacije

1. Upoznavanje djetetovih razvojnih sposobnosti i sagledavanje njegovih Lipanj,

aktualnih potreba pri obavljanju inicijalnog razgovora s roditeljima nove tijekom

djece godine

2. Pracenje procesa prilagodbe novoupisane djece (zdravstveni aspekt) Rujan,
listopad, po
potrebi
tijekom
godine

3. Uvid u zdravstveno stanje djece po odgojnim skupinama, pracenje akutnih
bolesti i djelovanje prema epidemioloskim indikacijama, suradnja s HE
sluzbom, roditeljima i pedijatrima

Kontinuirano,
i po potrebi

4. Primjena odgovarajuceg zdravstvenog tretmana i pruzanje prve pomoc¢i
bolesnom ili ozlijedenom djetetu

Kontinuirano

5. Identifikacija i opservacija djece s posebnim zdravstvenim potrebama i
uskladivanje djelovanja sa svim relevantnim sudionicima u procesu

Kontinuirano

6. Unapredenje prehrane uz primjenu prehrambenih standarda za djecu
predskolske dobi

Kontinuirano

7. lzrada jelovnika i programa prehrane za djecu s posebnim potrebama u
prehrani

Kontinuirano

8. Poticanje na usvajanje zdravih prehrambenih navika s naglaskom na
svakodnevnoj konzumaciji svjezeg voca i povr¢a, stalnoj dostupnosti vode i

Tijekom
godine, 1 x
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Zadacde i sadrzaji rada

Vrijeme
realizacije

pedagoskoj proslavi rodendana odgojnih skupina sa svrhom ocuvanja
vlastitog zdravlja i zdravlja ostale djece u skupini

mjesecno i po
potrebi

9. Poticanje i edukacija o vaznosti pranja ruku u suradnji s odgojiteljima Tijekom
godine, 2 x
godis$nje

10. "Zastita zubi" za djecu srednjih i starijih odgojnih skupina sa zadacom Tijekom

ocuvanja zdravlja zubi i higijene usta godine, 2 x
godis$nje

11. Pracenje izostanaka djece i evidencija pobola putem lije¢nickih ispri¢nica | Tijekom

te suradnja s roditeljima i pedijatrima godine

12. Pracenje epidemioloske situacije 1 poduzimanje mjera za suzbijanje

Kontinuirano,

bolesti (suradnja s HE sluzbom s ciljem prijave i suzbijanje zaraznih bolesti) | po potrebi

13. Kontrola procijepljenosti, upuéivanje na docjepljivanje, evidentiranje Tijekom

dobivenih podataka godine, po
potrebi

14. Pracenje utjecaja prehrane pomocu antropometrijskog mjerenja, analiza
stanja uhranjenosti i poduzimanje mjera kod odstupanja

Kontinuirano

15. Vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencije u odnosu na dijete

Kontinuirano

16. Vodenje individualnog zdravstvenog kartona predskolskog djeteta

Kontinuirano

17. Vodenje individualnog dosjea za dijete s posebnim potrebama

Kontinuirano

18. Evidencija pobola, evidencija procijepljenosti, evidencija
antropometrijskog mjerenja

Kontinuirano

19. Evidencija povreda, evidencija o pregledu pri epidemioloskoj situaciji

Kontinuirano

20. Evidencija zdravstvenog odgoja, evidencija sanitarnog nadzora

Kontinuirano

21. Sudjelovanje u organizaciji odgojno zdravstvenih programa - izleti

Po potrebi
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Zadacde i sadrzaji rada

Vrijeme
realizacije

22. GodiSnja analiza zdravstvenog stanja djece

Kontinuirano

RODITELJI
Vrijem

Zadace i sadrzaji rada J.e e"
realizacije

1. Obavljanje inicijalnih intervjua s roditeljima nove djece sa svrhom Lipan;j,

upoznavanja razvojnih sposobnosti djeteta tijekom
godine

2. Prikupljanje vaznih podataka radi utvrdivanja zdravstvenog statusa djeteta | Rujan,
listopad,
tijekom
godine

3. Suradnja s roditeljima djece posebnim zdravstvenim potrebama i posebnim | Tijekom

potrebama u prehrani godine

4. Uskladivanje postupaka vrti¢a i obitelji glede zadovoljavanja primarnih Tijekom

potreba godine

5. Upoznavanje roditelja o zajedni¢kim zada¢ama na o¢uvanju zdravlja Tijekom

djeteta: Ispri¢nica poslije izostanka djeteta zbog bolesti godine, po
potrebi

6. Upoznavanje roditelja s potrebom usvajanja i provodenja kulturno Tijekom

higijenskih navika kao osnovnom mjerom samozastite zdravlja godine, po
potrebi

7. Upoznavanje roditelja i pracenje realizacije obaveznog cijepljenja djeteta, | Tijekom

suradnja s roditeljima pri prikupljanju podataka o bolestima i cijepljenju godine, po
potrebi

8. Suradnja s roditeljima glede zdravstvenog stanja njihovog djeteta (bolest, | Tijekom

povreda) godine, po
potrebi
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Zadacde i sadrzaji rada

Vrijeme

realizacije
9. Pravovremeno i primjereno obavjes¢ivanje roditelja o eventualnim Tijekom
izvanrednim HE situacijama i dogovor za uskladivanje i provodenje HE godine, po
mjere potrebi

10. Pravovremeno i primjereno obavjes¢ivanje roditelja kod odstupanja
stanja uhranjenosti

2 x godisSnje,
nakon
antopometrijs
kih mjerenja

ODGOIJITELJI
Vrijeme
Zadacde i sadrzaji rada U. ..
realizacije
1. Upoznavanje odgajatelja sa zdravstvenim stanjem i potrebama Rujan,
novoprimljene djece (usmeno i pismeno) listopad
tijekom
godine, po
potrebi

2. Pomo¢ odgajateljima u prepoznavanju i kvalitetnom zadovoljavanju
primarnih potreba djeteta (glad, zed, odmor, kretanje...)

Kontinuirano

3. Upucivanje odgajatelja na eventualne posebne zdravstvene potrebe i
posebne potrebe u prehrani djeteta

Kontinuirano,
po potrebi

4. Edukacija odgajatelja o vaznosti preventivnih mjera zastite zdravlja,
poticanje na njihovo provodenje i nadzor nad provodenjem istih

Kontinuirano,
po potrebi

5. Edukacija o posebnim situacijama kod akutnih zdravstvenih stanja i
povreda, prepoznavanje i primjereno reagiranje

Kontinuirano,
po potrebi

6. Komunikacija s odgajateljima u svezi zdravstvenog stanja djece

Kontinuirano,
po potrebi

7. Suradnja s odgajateljima u identifikaciji djece s posebnim potrebama

Kontinuirano,
po potrebi
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Zadacde i sadrzaji rada

Vrijeme
realizacije

8. Komunikacija s odgajateljima u svezi zdrave prehrane

Kontinuirano,
po potrebi

9. Upute i sugestije o potrebnoj suradnji s roditeljima u svezi zdravstvenog
stanja djeteta, zadovoljavanju djetetovih potreba i zajednicko uskladeno
djelovanje

Kontinuirano,
po potrebi

10. Nadzor nad higijenskim stanjem didaktike (pranje i dezinfekcija
igracaka)

Kontinuirano,
po potrebi

11. Upuéivanje na redovite zdravstvene preglede radi produljenja sanitarne
knjiZice

Kontinuirano,
po potrebi

12. Suradnja na ostvarivanju projekta Program cCetkanja zubi 1 pranja ruku

1 x godi$nje

13. 13. Edukacija odgojno-obrazovnih djelatnika o pravilnoj primjeni

1 x godisnje,

autoinjektora adrenalina (EpiPen) i lijeka Buccolam u hitnim zdravstvenim po potrebi
stanjima
STRUCNI TIM
Vrijeme
Zadace i sadrzaji rada J. .
realizacije
1. Suradnja u izradi GodiSnjeg plana 1 programa Djecjeg vrti¢a Rujan
2. Sudjelovanje u stvaranju organizacijskih uvjeta za odvijanje procesa Rujan, po
odgoja, njege i zdravstvene zastite djece potrebi
3. Izrada godiS$njeg plana i programa, poglavlje Njega i skrb za tjelesni rast i | Rujan
zdravlje djece
4. Izrada godis$njeg plana i programa rada zdravstvenog voditelja Rujan

5. Uskladivanje plana i programa rada stru¢nih suradnika

Kontinuirano

6. Sudjelovanje u radu Stru¢nog tima vrtica

Kontinuirano
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Zadacde i sadrzaji rada

Vrijeme
realizacije

7. Sudjelovanje u radu Odgojiteljskih vijeca vrtica

Kontinuirano

8. Pracenje stru¢ne literature i prenosenje na stru¢nim sastancima

Kontinuirano

9. Predlaganje novih strategija u realizaciji zada¢a oCuvanja i unapredenja
zdravlja djeteta

Kontinuirano

10. Utvrdivanje materijalnih potreba za pravilno odvijanje procesa rada:
prehrana, higijena, nabava

Kontinuirano,
po potrebi

11. Sudjelovanje u utvrdivanju organizacije i potrebnih uvjeta za boravak
djece izvan vrti¢a

Kontinuirano

12. Aktivno ukljuc¢ivanje u edukacije koje organiziraju institucije i stru¢njaci

Kontinuirano

13. Realizacija zada¢a prema nalogu ravnatelja

Kontinuirano,

po potrebi
OSTALI DJELATNICI
Zadace i sadrzaji rada Vrlj.e me”
realizacije

1. Edukacija i pra¢enje rada tehnickog osoblja u provodenju mjera
zdravstvene zaStite u procesu odrzavanja higijene unutarnjeg i vanjskog
prostora vrtic¢a te upuc¢ivanje na otklanjanje nepravilnosti

Kontinuirano

2. Uvid u provodenje HACCP i DDD mjera i evidencija istih

Kontinuirano

3. Vodenje dokumentacije i upucivanje djelatnika na preglede prema
zakonskoj osnovi (pregledi radi produljenja sanitarne knjizice)

Kontinuirano,
prema potrebi

4. Sudjelovanje u sastavljanju jelovnika, sudjelovanje u izradi programa
prehrane za djecu s posebnim potrebama u prehrani

1x tjedno,
prema potrebi

5. Sudjelovanje u nabavi i dopuni sredstava za pruzanje prve pomoci djece
kao 1 dopuna ormarica prve pomo¢i za djelatnike 1 distribucija po objektima

Tijekom
godine
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Zadacde i sadrzaji rada

Vrijeme
realizacije

6. Vodenje evidencije mikrobioloske ¢istoce pribora i opreme, mikrobioloske
ispravnosti uzoraka hrane i energetske vrijednosti obroka

Kontinuirano

7. Prac¢enje rada Osoba za njegu pratnju i skrb na poslovima provodenja
prehrane, njege i skrbi za dijete, pridrzavanje higijenskih, epidemioloskih i
preventivnih mjera u radu s djecom

Kontinuirano

8. Organizacija rada u izvanrednim situacijama

Kontinuirano,
po potrebi

9. Suradnja sa stru¢njakom zastite na radu, upuc¢ivanje djelatnika na preglede
medicine rada, koordinacija poslova vezanih za zaStitu na radu

Kontinuirano

DRUSTVENA SREDINA

Zadacée i sadrzaji rada

Vrijeme
realizacije

1. Suradnja s dje¢jim dispanzerom Doma zdravlja Velika Gorica glede

Po potrebi, po

zdravstvenog stanja djece, procijepljenosti dogovoru

2. Suradnja sa stomatolozima - provodenje Programa ¢etkanja zubi u Tijekom

vrti¢ima godine, po
potrebi

3. Suradnja s higijensko Epidemioloskom sluzbom - produljenja sanitarne Tijekom

knjizice 1 eventualne pojave epidemioloske indikacije suradnja s ZZJZ godine, po

Zagrebacke Zzupanije, implementacija HACCP-a, provjera kvalitete i potrebi

kvantitete hrane, edukacija i stru¢no usavrSavanje djelatnika u procesu

nabave i pripreme hrane

4. Suradnja s institucijama koje provode mjere dezinsekcije, deratizacije i Tijekom

dezinfekcije godine, po
potrebi
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Zadacde i sadrzaji rada

Vrijeme
realizacije

5. Suradnja s ustanovama koje brinu za zdravlje djece

Tijekom
godine, po
potrebi

6. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje

Tijekom
godine, po
potrebi

7. Suradnja s dobavlja¢ima hrane, potrosSnog materijala, dobavljac¢ima
sredstava za odrZavanje higijene te izvoda¢ima na popravku sprava na
igraliStima

Tijekom
godine, po
potrebi

8. Suradnja sa stru¢nim suradnicima iz drugih djec¢jih vrti¢a

Tijekom
godine, po
potrebi

9. Suradnja s nadleznim sluzbama grada Velika Gorica

Tijekom
godine, po
potrebi

Struéno usavrSavanje

Prema Pravilniku o sadrzaju, rokovima i postupku trajnog/stru¢nog usavrsSavanja i provjere stru¢nosti
medicinskih sestara ¢l.1 Medicinske sestre duzne su stalno obnavljati stecena znanja i usvajati nova

znanja u skladu s najnovijim dostignu¢ima i saznanjima iz podrucja sestrinstva.
Prema ovom Pravilniku medicinske sestre su obvezne trajno/stru¢no se usavrsavati i provjeravati

struénost radi stjecanja uvjeta za produZenje odobrenja za samostalan rad. Sukladno tome redovito ¢u
se educirati prema Planu i programu edukacije Hrvatske komore medicinskih sestara odnosno prema

planu Agencije za odgoj i obrazovanje tijekom nadolazeée pedagoske godine.
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9.11. Godisnji plan i program rada zdravstvenog voditelja

Organizacija rada zdravstvenog voditelja

Lokacije: Broj odgojnih skupina:
Podrucni vrti¢ u ul. Koprivnicka 2 10
Podrucni vrti¢ u ul. Jurja Dobrile 8 2
Podrucni vrti¢ u ul. Zagrebacka 124 2
Ukupno:[14

Radno vrijeme zdravstvenog voditelja iznosi 40 sati tjedno i to:

- 35 sati u ustanovi

- 5 sati van ustanove (na poslovima stru¢nog usavrsavanja i drugim poslovima predvidenim Planom)

Plan realizacije rada u satima

Broj radnih dana: 253 dana x 8 sati = 2024 sati
Broj dana godi$njeg odmora: 33 dana x 8 sati = 264
Godisnje zaduzenje sati: 220 dana x 8 sati = 1760 sati

Mjesec |9. 10. |11. |12, |1. 2. 3 4 5. 6 7 8 Ukup
no

Radni 22 22 20 22 19 20 22 22 20 21 22 21 253

dani

Radni 176 |176 |160 |176 |152 |160 (176 |176 |160 |168 |176 [168 [2024

sati

Struktura satnice prema podrucjima rada

Ukupno radno zaduzenje za radnu godinu izracunato je na bazi 40-satnog radnog tjedna, a prema

sljede¢em planu:

Podrucje rada

Postotak satnice [Planirani broj

sati
U odnosu na dijete 40 % 704
U odnosu na roditelje 20 % 352
U odnosu na odgojitelje 15 % 264
U odnosu na drustvenu sredinu i suradnici izvan vrtica 5% 88
U odnosu na strucne suradnike i ravnatelja 10 % 176
Ostali djelatnici vrtica 5% 88
Strucno usavrSavanje 5% 88
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Temeljna zadaca zdravstvenog voditelja je njega i skrb za tjelesni razvoj i zdravlje djece, s posebnim
naglaskom na o¢uvanju zdravlja, radu na osiguranju i unapredenju higijenskih uvjeta — skrbi o
optimalnim higijensko zdravstvenim uvjetima za rast i razvoj djece, te radu na pracenju i

unapredenju prehrane.

Raspored poslova i zadaca zdravstvenog voditelja tijekom godine

DIJETE
Vrijem

Zadace i sadrzaji rada U.e e"
realizacije

1. Upoznavanje djetetovih razvojnih sposobnosti i sagledavanje njegovih Lipan;j,

aktualnih potreba pri obavljanju inicijalnog razgovora s roditeljima nove tijekom

djece godine

2. Pracenje procesa prilagodbe novoupisane djece (zdravstveni aspekt) Rujan,
listopad, po
potrebi
tijekom
godine

3. Uvid u zdravstveno stanje djece po odgojnim skupinama, pracenje akutnih
bolesti i djelovanje prema epidemioloskim indikacijama, suradnja s HE
sluzbom, roditeljima i pedijatrima

Kontinuirano,
i po potrebi

4. Primjena odgovarajuceg zdravstvenog tretmana i pruZanje prve pomoci
bolesnom ili ozlijedenom djetetu

Kontinuirano

5. Identifikacija i opservacija djece s posebnim zdravstvenim potrebama i
uskladivanje djelovanja sa svim relevantnim sudionicima u procesu

Kontinuirano

6. Unapredenje prehrane uz primjenu prehrambenih standarda za djecu
predskolske dobi

Kontinuirano

7. lzrada jelovnika i programa prehrane za djecu s posebnim potrebama u
prehrani

Kontinuirano

8. Poticanje na usvajanje zdravih prehrambenih navika s naglaskom na
svakodnevnoj konzumaciji svjezeg voca i povrca, stalnoj dostupnosti vode i

Tijekom
godine, 1 x
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Zadacde i sadrzaji rada

Vrijeme
realizacije

pedagoskoj proslavi rodendana odgojnih skupina sa svrhom ocuvanja
vlastitog zdravlja i zdravlja ostale djece u skupini

mjesecno i po
potrebi

9. Poticanje i edukacija o vaznosti pranja ruku u suradnji s odgojiteljima Tijekom
godine, 2 x
godis$nje

10. "Zastita zubi" za djecu srednjih i starijih odgojnih skupina sa zadacom Tijekom

ocuvanja zdravlja zubi i higijene usta godine, 2 x
godis$nje

11. Pracenje izostanaka djece i evidencija pobola putem lije¢nickih ispri¢nica | Tijekom

te suradnja s roditeljima i pedijatrima godine

12. Pracenje epidemioloske situacije i poduzimanje mjera za suzbijanje

Kontinuirano,

bolesti (suradnja s HE sluzbom s ciljem prijave i suzbijanje zaraznih bolesti) | po potrebi

13. Kontrola procijepljenosti, upuéivanje na docjepljivanje, evidentiranje Tijekom

dobivenih podataka godine, po
potrebi

14. Pracenje utjecaja prehrane pomocu antropometrijskog mjerenja, analiza
stanja uhranjenosti i poduzimanje mjera kod odstupanja

Kontinuirano

15. Vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencije u odnosu na dijete

Kontinuirano

16. Vodenje individualnog zdravstvenog kartona predskolskog djeteta

Kontinuirano

17. Vodenje individualnog dosjea za dijete s posebnim potrebama

Kontinuirano

18. Evidencija pobola, evidencija procijepljenosti, evidencija
antropometrijskog mjerenja

Kontinuirano

19. Evidencija povreda, evidencija o pregledu pri epidemioloskoj situaciji

Kontinuirano

20. Evidencija zdravstvenog odgoja, evidencija sanitarnog nadzora

Kontinuirano

21. Sudjelovanje u organizaciji odgojno zdravstvenih programa - izleti

Po potrebi
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Zadacde i sadrzaji rada

Vrijeme
realizacije

22. Godi$nja analiza zdravstvenog stanja djece

Kontinuirano

RODITELJI
Vrijeme

Zadace i sadrzaji rada J. .
realizacije

1. Obavljanje inicijalnih intervjua s roditeljima nove djece sa svrhom Lipan;j,

upoznavanja razvojnih sposobnosti djeteta tijekom
godine

2. Prikupljanje vaznih podataka radi utvrdivanja zdravstvenog statusa djeteta | Rujan,
listopad,
tijekom
godine

3. Suradnja s roditeljima djece posebnim zdravstvenim potrebama i posebnim | Tijekom

potrebama u prehrani godine

4. Uskladivanje postupaka vrti¢a i obitelji glede zadovoljavanja primarnih Tijekom

potreba godine

5. Upoznavanje roditelja o zajedni¢kim zadacama na o¢uvanju zdravlja Tijekom

djeteta: Ispri¢nica poslije izostanka djeteta zbog bolesti godine, po
potrebi

6. Upoznavanje roditelja s potrebom usvajanja i provodenja kulturno Tijekom

higijenskih navika kao osnovnom mjerom samozastite zdravlja godine, po
potrebi

7. Upoznavanje roditelja i pracenje realizacije obaveznog cijepljenja djeteta, | Tijekom

suradnja s roditeljima pri prikupljanju podataka o bolestima i cijepljenju godine, po
potrebi
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Zadacde i sadrzaji rada

Vrijeme

realizacije
8. Suradnja s roditeljima glede zdravstvenog stanja njihovog djeteta (bolest, | Tijekom
povreda) godine, po
potrebi
9. Pravovremeno i primjereno obavjes¢ivanje roditelja o eventualnim Tijekom
izvanrednim HE situacijama i dogovor za uskladivanje i provodenje HE godine, po
mijere potrebi
10. Pravovremeno 1 primjereno obavjes¢ivanje roditelja kod odstupanja 2 x godi$nje,
stanja uhranjenosti nakon
antopometrijs

kih mjerenja

ODGOIJITELJI

Zadace i sadrzaji rada Vrlj.e me”
realizacije

1. Upoznavanje odgajatelja sa zdravstvenim stanjem i potrebama Rujan,

novoprimljene djece (usmeno i pismeno) listopad
tijekom
godine, po
potrebi

2. Pomo¢ odgajateljima u prepoznavanju i kvalitetnom zadovoljavanju
primarnih potreba djeteta (glad, zed, odmor, kretanje...)

Kontinuirano

3. Upucivanje odgajatelja na eventualne posebne zdravstvene potrebe i
posebne potrebe u prehrani djeteta

Kontinuirano,
po potrebi

4. Edukacija odgajatelja o vaznosti preventivnih mjera zastite zdravlja,
poticanje na njihovo provodenje i nadzor nad provodenjem istih

Kontinuirano,
po potrebi

5. Edukacija o posebnim situacijama kod akutnih zdravstvenih stanja i
povreda, prepoznavanje i primjereno reagiranje

Kontinuirano,
po potrebi

6. Komunikacija s odgajateljima u svezi zdravstvenog stanja djece

Kontinuirano,
po potrebi
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Zadacde i sadrzaji rada

Vrijeme
realizacije

7. Suradnja s odgajateljima u identifikaciji djece s posebnim potrebama

Kontinuirano,
po potrebi

8. Komunikacija s odgajateljima u svezi zdrave prehrane

Kontinuirano,
po potrebi

9. Upute i sugestije o potrebnoj suradnji s roditeljima u svezi zdravstvenog
stanja djeteta, zadovoljavanju djetetovih potreba i zajednicko uskladeno
djelovanje

Kontinuirano,
po potrebi

10. Nadzor nad higijenskim stanjem didaktike (pranje i dezinfekcija
igracaka)

Kontinuirano,
po potrebi

11. Upuéivanje na redovite zdravstvene preglede radi produljenja sanitarne
knjizice

Kontinuirano,
po potrebi

12. Suradnja na ostvarivanju projekta Program cCetkanja zubi 1 pranja ruku

1 x godiSnje

13. Edukacija odgojno-obrazovnih djelatnika o pravilnoj primjeni

1 x godiSnje,

autoinjektora adrenalina (EpiPen) i lijeka Buccolam u hitnim zdravstvenim po potrebi
stanjima
STRUCNI TIM
Vrijeme
Zadace i sadrzaji rada J. .
realizacije
1. Suradnja u izradi GodiSnjeg plana i programa Djecjeg vrti¢a Rujan
2. Sudjelovanje u stvaranju organizacijskih uvjeta za odvijanje procesa Rujan, po
odgoja, njege i zdravstvene zastite djece potrebi
3. Izrada godi$njeg plana i programa, poglavlje Njega i skrb za tjelesni rast i | Rujan
zdravlje djece
4. Izrada godis$njeg plana i programa rada zdravstvenog voditelja Rujan
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Zadacde i sadrzaji rada

Vrijeme
realizacije

5. Uskladivanje plana i programa rada stru¢nih suradnika

Kontinuirano

6. Sudjelovanje u radu Stru¢nog tima vrtic¢a

Kontinuirano

7. Sudjelovanje u radu Odgojiteljskih vijeca vrtica

Kontinuirano

8. Pracenje strucne literature 1 prenoSenje na stru¢nim sastancima

Kontinuirano

9. Predlaganje novih strategija u realizaciji zadac¢a o¢uvanja i unapredenja
zdravlja djeteta

Kontinuirano

10. Utvrdivanje materijalnih potreba za pravilno odvijanje procesa rada:
prehrana, higijena, nabava

Kontinuirano,
po potrebi

11. Sudjelovanje u utvrdivanju organizacije i potrebnih uvjeta za boravak
djece izvan vrti¢a

Kontinuirano

12. Aktivno ukljucivanje u edukacije koje organiziraju institucije i stru¢njaci

Kontinuirano

13. Realizacija zadaca prema nalogu ravnatelja

Kontinuirano,

po potrebi
OSTALI DJELATNICI
Zadace i sadrzaji rada Vrlj.e me”
realizacije

1. Edukacija i pracenje rada tehnickog osoblja u provodenju mjera
zdravstvene zastite u procesu odrzavanja higijene unutarnjeg i vanjskog
prostora vrti¢a te upucivanje na otklanjanje nepravilnosti

Kontinuirano

2. Uvid u provodenje HACCP i DDD mjera i evidencija istih

Kontinuirano

3. Vodenje dokumentacije i upucivanje djelatnika na preglede prema
zakonskoj osnovi (pregledi radi produljenja sanitarne knjizice)

Kontinuirano,
prema potrebi
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Zadacde i sadrzaji rada

Vrijeme
realizacije

4. Sudjelovanje u sastavljanju jelovnika, sudjelovanje u izradi programa
prehrane za djecu s posebnim potrebama u prehrani

1x tjedno,
prema potrebi

5. Sudjelovanje u nabavi i dopuni sredstava za pruzanje prve pomo¢i djece
kao i dopuna ormariéa prve pomoc¢i za djelatnike i distribucija po objektima

Tijekom
godine

6. Vodenje evidencije mikrobioloske Cistoce pribora i opreme, mikrobioloske
ispravnosti uzoraka hrane i energetske vrijednosti obroka

Kontinuirano

7. Pracenje rada Osoba za njegu pratnju i skrb na poslovima provodenja
prehrane, njege 1 skrbi za dijete, pridrzavanje higijenskih, epidemioloskih 1
preventivnih mjera u radu s djecom

Kontinuirano

8. Organizacija rada u izvanrednim situacijama

Kontinuirano,
po potrebi

9. Suradnja sa stru¢njakom zastite na radu, upuc¢ivanje djelatnika na preglede
medicine rada, koordinacija poslova vezanih za zastitu na radu

Kontinuirano

DRUSTVENA SREDINA

Zadacée i sadrzaji rada

Vrijeme
realizacije

1. Suradnja s dje¢jim dispanzerom Doma zdravlja Velika Gorica glede

Po potrebi, po

zdravstvenog stanja djece, procijepljenosti dogovoru

2. Suradnja sa stomatolozima - provodenje Programa ¢etkanja zubi u Tijekom

vrti¢ima godine, po
potrebi

3. Suradnja s higijensko Epidemioloskom sluzbom - produljenja sanitarne Tijekom

knjiZice 1 eventualne pojave epidemioloSke indikacije suradnja s ZZJZ godine, po

Zagrebacke zupanije, implementacija HACCP-a, provjera kvalitete i potrebi

kvantitete hrane, edukacija i stru¢no usavrSavanje djelatnika u procesu
nabave i pripreme hrane
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Vrijem

Zadacde i sadrzaji rada IJ.e e
realizacije

4. Suradnja s institucijama koje provode mjere dezinsekcije, deratizacije i Tijekom

dezinfekcije godine, po
potrebi

5. Suradnja s ustanovama koje brinu za zdravlje djece Tijekom
godine, po
potrebi

6. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje Tijekom
godine, po
potrebi

7. Suradnja s dobavlja¢ima hrane, potro$nog materijala, dobavlja¢ima Tijekom

sredstava za odrzavanje higijene te izvodacima na popravku sprava na godine, po

igraliStima potrebi

8. Suradnja sa stru¢nim suradnicima iz drugih dje¢jih vrtica Tijekom
godine, po
potrebi

9. Suradnja s nadleznim sluzbama grada Velika Gorica Tijekom
godine, po
potrebi

Struéno usavrSavanje

Prema Pravilniku o sadrzaju, rokovima i postupku trajnog/stru¢nog usavrsavanja i provjere struc¢nosti
medicinskih sestara ¢l.1 Medicinske sestre duzne su stalno obnavljati ste¢ena znanja i usvajati nova
znanja u skladu s najnovijim dostignu¢ima i saznanjima iz podrucja sestrinstva.

Prema ovom Pravilniku medicinske sestre su obvezne trajno/stru¢no se usavrSavati i provjeravati
stru¢nost radi stjecanja uvjeta za produZenje odobrenja za samostalan rad. Sukladno tome redovito ¢u
se educirati prema Planu i programu edukacije Hrvatske komore medicinskih sestara odnosno prema
planu Agencije za odgoj i obrazovanje tijekom nadolazece pedagoske godine.

Zdravstvena voditeljica:
Lucija Petrik
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Na temelju Clanka 16. stavak 3 i ¢lanka 41. to¢ka 1 Statuta Djejeg vrtica Zirek , Upravno vijeée
Djedjeg vrtica Zirek na §<Z. sjednici, koja je odrzana 2o . rujna 2026.godine, na prijedlog
ravnateljice, donosi Godi¥nji plan i program rada Dijegjeg vrtica Zirek za pedagodku godinu

2026./2027.
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